ESTATUTO SOCIAL DO CEARA SPORTING CLUB

TITULO I
DO CLUBE

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINS E DURAGAO |

Art. 1° O Cearad Sporting Club, com sede social e administrativa e foro juridico na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, a Av. Jodo Pessoa, n® 3532, no bairro do Porangabussu, fundado
em 02 de junho de 1914, e com filial na cidade de Itaitinga, Estado do Ceara, a Rua S, n° 354,
Sala A, no bairro Jabuti, CEP: 61.880-976, € uma associacgdo civil sem fins econdémicos e com
personalidade juridica prépria, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 07.369.226/0001-03, tem por
finalidade a pratica do futebol profissional e ndo profissional, bem como de outros desportos,
olimpicos ou ndo, e o desenvolvimento de atividades sociais, educacionais, recreativas,
culturais, civicas, assistenciais e de benemeréncia, podendo exercer, ainda, outras atividades
cuja renda reverta em beneficio dos seus objetivos sociais.

§ 10 O Ceara Sporting Club, doravante denominado abreviadamente neste Estatuto como Clube,
terd duragdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta daquela de seus
associados, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagcdo que lhe for aplicavel.

§ 2° O Clube serd representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 39 O Clube, compreendendo todos os seus poderes, 6rgdos e dirigentes, ndo exerce nenhuma
funcdo delegada do Poder publico nem se caracteriza como entidade ou autoridade publica,
gozando, nos termos do art. 217, I, da Constituicdo Federal de 1988, de peculiar autonomia
quanto a sua organizagdo e funcionamento, ndo estando sujeito a ingeréncia ou interferéncia
estatal, a teor do disposto nos incisos XVII e XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988.

§ 4° A mudanga do nome do Clube exigird a aprovacdo por unanimidade de seus associados
reunidos em Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim, podendo, contudo:

I - Serem realizadas parcerias com outras pessoas fisicas ou juridicas, mantidos os objetivos
e a denominagao social do Clube, desde que para a sua aprovacdo, por Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim, seja respeitado o quérum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos seus associados em primeira convocagdo e com qualquer nimero em segunda convocagao;

II - Ser criado nome fantasia para as parcerias citadas no inciso I deste artigo, desde que
respeitado o quérum do inciso I e a denominacgdo social do Clube;

§ 50 A praga de esportes principal do Clube, localizada na cidade de Fortaleza-CE, somente
podera ser alterada mediante prévia aprovagdo da maioria simples dos associados reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim.

§ 60 Assim como descrito no caput, todas as receitas conferidas pelo clube devem ser

%stinadas para aplicggao integral na manutencdo e desenvolvimento dos seus beneﬁ%\ios
ociais.
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CAPITULO II

DOS PODERES E ORGAOS

|
Art. 2° S3o poderes e drgdos do Clube:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Consultivo Superior; e,
e) Conselho Fiscal.

§ 10 Os membros dos Poderes do Clube ndo respondem, pessoalmente, pelas obrigacdes
contraidas em nome dele, no regular exercicio de suas atribuicSes.

§ 29 As obrigagBes contraidas pelo Clube ndo se estendem aos seus dirigentes e associados,
assim como as obrigagdes por eles contraidas ndo se estendem ao Clube, nem criam vinculos de
solidariedade.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39 A Assembleia Geral € o poder basico e de jurisdigdo mdxima do Clube e dela poderdo
participar, com direito a voto, todos os associados maiores de 18 (dezoito) anos que tiverem,
pelo menos, 06 (seis) meses completos de permanéncia ininterrupta no quadro associativo do
Clube, exceto os associados:

I - que ndo estiverem cumprindo suas obrigages de associados, inclusive no que se refere ao
pagamento de qualquer das taxas e contribuigdes devidas ao Clube; e,

Il - que estiverem cumprindo penalidade de censura escrita ou suspensdo imposta pelo
Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva.

§ 10 O direito de voto é indelegdvel e intransferivel, de modo que ndo serd permitido ao
associado se fazer representar nas Assembleias Gerais por nenhum terceiro, nem mesmo outro
associado do Clube.

§ 20 Cada associado que preencher os requisitos previstos neste artigo terd direito a 1 (um)
voto na Assembleia Geral, independentemente do niimero de titulos que possua.

Art. 40 A Assembleia Geral, de natureza administrativa, reunir-se-a:

I - ordinariamente:

a) de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, em anos pares, no més de dezembro para dar posse
apds a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, podendo ser substituida pela Assembleia
,}Geral Eletiva, se a posse ocorrer de forma imediata ap6s a eleigdo;

II - extraordinariamente quando convocada, a fim de:

la) destituir membro do Conselho Deliberativo mediante represefitacdo com prova fundamentada
|do Presidente da Diretoria Executiva do Clube, do Presj¢énte do Conselho Deliberativo ou
/,assinada pelo menos por 50 (cinquenta) associ s, c380 ndo haja deliberagdo por parte do
[Gonsetho Deliberativo; ~\




b) decidir quanto a extingdo da Associacdo ou sua fusaa;:memar{'é aprovacao de, todos os seus

Associados no pleno gozo dos direitos sociais;

c) deliberar sobre assuntos de interesse do Clube, sempre que tais interesses, este Estatuto ou
a legislagdo em vigor o exigirem.

Pardgrafo Unico. N3o terd validade qualquer ato da Assembleia Geral contrario as disposigoes
estatutdrias constantes neste artigo.

Art. 50 A Assembleia Geral, de natureza administrativa, tem, ainda, competéncia privativa para:

I - autorizar o Presidente da Diretoria Executiva do Clube a alienar bens imoéveis, desde que
haja prévia manifestagdo do Conselho Deliberativo;

II - conceder titulos honorificos por proposta do Presidente da Diretoria Executiva ou por
indicacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;

III - decidir a respeito da desfiliagdo do Clube de entes desportivos diretivos estaduais e/ou
nacionais, exigindo para aprovacdo o voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros
presentes;

IV - alterar este Estatuto, por iniciativa do Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente
da Diretoria Executiva e de 1/5 dos Associados, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenga da maioria absoluta dos associados,
podendo nas convocagdes seguintes, deliberar com qualquer nimero dos associados presentes;

\Y - sempre em escrutinio secreto, destituir membro da Diretoria Executiva, havendo
comprovada e induvidosa justa causa, definida no regimento interno do Clube ou neste
Estatuto, com aprovagdo minima de 3/4 (trés quartos) dos presentes na reunido convocada,
especificamente, para este fim.

Art. 60 A Assembleia Geral, de natureza administrativa, instalar-se-& com o comparecimento,
pelo menos, da metade e mais um dos associados, em primeira convocagdo, mas, podera
reunir-se no mesmo dia, trinta minutos apds, em segunda convocagdo, para deliberar com
qualguer nimero.

§ 19 A norma geral do caput deste artigo ndo se aplica as deliberagdes em que é exigivel, na
forma deste Estatuto, a participacdo de um numero distinto de votantes.

§ 2° Ao Presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto legal, cumpre a abertura de cada
reunido da Assembleia Geral, cabendo-lhe a escolha de 2 (dois) membros do plendrio para
funcionarem como Secretarios da mesa.

§ 3° A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou, no seu
impedimento, pelo seu substituto legal, sendo garantido ao Conselho Deliberativo ou a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de fazer a convocagdo; nesta Ultima hipdtese a Assembleia
Geral s6 deliberard sobre matéria que houver dado causa a convocagdo em votagdo de que
participem, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados.

§ 4° A Assembleia Geral, de natureza administrativa, serd convocada obrigatoriamente por
qualguer meio que garanta a ciéncia dos convocados ou por meio de edital publicado, uma vez,
em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, podendo, em caso
de urgéncia, tal prazo de convocacdo ser reduzido para 03 (trés) dias.

% 50 O Presidente d iretoria Executiva do Clube ou o seu substituto legal, abrira os trabalhos
d

e instalagdo da sembleia Geral, solicitando, a seguir, a designacdo pelo plenario do
G o |
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associado qu& deverd assumir a Presidéncia sem impedimento de que ele mesmo o faca ou até
se autodesigne. ;
4

§ 60 No caso de se registrar empate na votacdo cabe ao Presidente da Assembleia Geral
desempatar pelo voto de qualidade.

§ 70 Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em ata redigida por um dos Secretdrios,
por indicacao do Presidente.

§ 89 A Assembleia Geral, por solicitacio do Presidente dos trabalhos, delegard poderes no
minimo, a 3 (trés) Associados presentes a reunido para em seu nome conferirem e aprovarem a
ata em nome de todos.

§ 90 A ata conterd as assinaturas do Presidente dos trabalhos, dos Secretarios e dos Associados
designados na forma do pardgrafo anterior para conferi-la e aprova-la apds o que produzird os
efeitos necessérios e legais.

Art. 70 A Assembleia Geral, de natureza eleitoral, reunir-se-3, de 4 (quatro) em quatro (4) anos,
em anos pares, no periodo compreendido entre os dias 1° (primeiro) e 15 (quinze) do més de
dezembro imediatamente anteriores ao término do mandato em curso, para eleger, em votacdo
secreta ou, por aclamagdo, quando houver uma Unica chapa, o Presidente e os Vice-Presidentes
do Conselho Deliberativo, bem como dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Deliberativo e, a posse dos novos eleitos dar-se-a imediatamente apds a reunido que os elegeu,
caso seja possivel. '

Art. 89 Os processos eleitorais do Clube assegurardo:

I - colégio eleitoral constituido, nos termos deste Estatuto, de todos os associados, em
pleno gozo de seus direitos;

II - defesa prévia, em caso de haver impugnac&o ao direito de participar da eleicdo;
IIT - sistema de recolhimento dos votos imune a fraude.

Art. 90 A Assembleia Geral de natureza eleitoral sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou, no seu impedimento, pelo seu substituto legal, sendo garantido ao Conselho
Deliberativo o direito de formalizar tal convocagdo na hipétese de descumprimento de prazo
estatutario de convocacso.

§ 1° A convocacgado a qual se refere o caput deste artigo far-se-a4 mediante edital publicado por
01 (uma) vez, em jornal de grande circulagdo da Capital do Estado do Ceard, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias anteriores ao dia 1° de dezembro do ano eleitoral.

§ 20 A convocagdo mencionard, em termos precisos, data, hora e local da realizacdo da
Assembleia Geral, o prazo de registro de chapas, assim como a composicdo da Comissdo
Eleitoral nomeada pelo Conselho Deliberativo. :

Art. 10. O registro obrigatério antecipado de chapas devera ser feito, impreterivelmente, até 15
(quinze) dias antes da data marcada para a realizagdao da Assembleia Geral eletiva.

§ 19 As chapas deverao ser completas, delas constando os nomes daqueles que concorrerdo aos
cargos de Presidente e Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo, -dos membros que
concorrerdo ao Comité Administrativo do Conselho Deliberativo, assifh como dos membros
elegiveis e dos suplentes de membros elegiveis do Conselho DeliSerativo, cujas assinaturas
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presidente ou membro do Comité
rehet os segi&.lintes requisitos:

Administrativo do Conselho Deliberativo deverdo pré
a) ser associado, possuidor de titulo de sécio-proprietdrio, com permanéncia minima
ininterrupta de 2 (dois) anos no quadro associativo;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com as obrigacBes financeiras para com o Clube e pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

d) concordar, mediante assinatura de préprio punho, com sua inclusdo na chapa; e,
e) ser elegivel ao cargo nos termos deste estatuto e da legislagdo aplicavel, se houver.

§ 30 S6 serd registrada a chapa que atender aos requisitos deste Estatuto, e, cujos candidatos
aos diversos poderes do Clube estejam no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 40 O pedido de registro das chapas devera ser apreciado, em até 03 (trés) dias Uteis, quanto
a sua regularidade e requisitos formais pela Comissdo Eleitoral, indicada pelo Conselho
Deliberativo, garantido o direito de recurso ao pleno do Conselho Deliberativo.

§ 50 Cada associado podera candidatar-se por uma s6 chapa.

§ 60 Na hipétese de haver infragdo ao previsto no paragrafo anterior, serd o candidato afastado
da disputa e respondera a procedimento administrativo no Conselho Deliberativo.

§ 70 Sdo inelegiveis o cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por
afinidade do presidente em exercicio.

Art. 11. A Assembleia Geral, de natureza eleitoral, instalar-se-@ com o comparecimento de, pelo
menos, metade mais um dos associados em condicSes de votar, em primeira convocagdao, mas
poderd reunir-se no mesmo dia, 30 (trinta) minutos apds, em segunda convocagdo, para
deliberar com qualquer nimero.

§ 19 Ao Presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto legal, cumpre a abertura de cada
reunido da Assembleia Geral de natureza eleitoral, que, em seguida, designard um de seus
membros para assumir a Presidéncia, cabendo a este a escolha de um membro do plendrio para
funcionar como Secretario da mesa.

§ 20 Cabera ao Presidente da Assembleia Geral de natureza eleitoral indicar outros 2 (dois)
membros presentes para funcionar como fiscais escrutinadores.

§ 39 A Assembleia Geral, de natureza eleitoral, delegard poderes a 2 (dois) de seus membros
presentes a reunido, para, em seu nome, conferirem e aprovarem a ata, que, para produzir os
efeitos legais, devera ser assinada por eles, assim como pelo Presidente da sessdo e pelo
Secretario.

§ 40 A Assembleia Geral, de natureza eleitoral, realizar-se-& sem a presenga de pessoas
estranhas, sendo facultado o comparecimento de autoridades desportivas, imprensa, convidados
e membros integrantes dos poderes e 6rgdos do Clube.

§ 50 Na Assembleia Geral de natureza eleitoral a apuragdo dos votos podera ser acompanhada |
. pelos candidatos e por representantes dos meios de comunicacdo, devidamente autorizados.

 Art. 12. Nas
eleita a chap

[)felho.



Art. 13. O voto sera sempre vinculado aos diversos cargos inscritos na mesma chapa.
|
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A_rt. 14. Caberd ao Conselho Deliberativo fixar as regras procedimentais do pleito, observados os
dispositivos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

Art. 15. O associado, para exercer seu direito de voto, deverd, obrigatoriamente, apresentar aos
membros da mesa receptora a sua carteira de identidade social ou cédula de identidade,

devidamente legalizada, e assinar o livro ou folha de presenga ou de votagdo, este junto a
mesa, no momento da votagdo.

Art. 16. Terminada a apuracdo, o Presidente da mesa proclamara os resultados.

Paragrafo Unico. Os membros eleitos do Conselho Deliberativo tomario posse imediatamente
apos a proclamagao do resultado da eleicdo, se possivel for.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo € o 6rgéo do Clube soberano em suas decisdes, tudo de acordo
com as respectivas competéncias estipuladas neste Estatuto e na legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo atuard como mandatdrio e representante dos
associados que, por meio dele, se manifestam coletivamente, excetuando-se os casos em que,
por lei, tal representagdo ndo possa ocorrer.

Art. 18. O Conselho Deliberativo serd formado por um minimo de 20 (vinte) e um méximo de
500 (quinhentos) conselheiros, subdivididos nas categorias de Conselheiro Nato, Conselheiro
Efetivo e Conselheiro Honorario, observando-se as seguintes regras:

I - S3o Conselheiros Natos os associados fundadores e os ex-presidentes da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo do Clube, desde que eleitos para tal, ndo havendo limitagdo para o
nimero de Conselheiros Natos;

IT- S3o Conselheiros Efetivos aqueles que forem eleitos em Assembleia Geral convocada para
esta finalidade;

IIT - S&o Conselheiros Honorarios aqueles que para tanto forem escolhidos pela Assembleia
Geral do Clube, devendo ser indicados por 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos do préprio
Conselho.

§ 19 Cada Conselheiro Nato e Efetivo tera direito a 1 (um) voto nas deliberacdes do Conselho
Deliberativo. Os Conselheiros Honorarios ndo terdo direito a voto podendo, entretanto, usar da
palavra.

§ 20 Juntamente com os membros eleitos, deverdo ser eleitos até 100 (cem) suplentes que
substituirdo os primeiros em caso de vacancia ou impedimento temporario ou definitivo,
,ﬂgatendendo-se, para convocagao, a ordem constante da relacao da chapa apresentada.

1§ 30 Fara ainda, parte da composicdo do Conselho Deliberativo um cargo de Presidente de
Honra que reunird a expressao mais destacada da representacdo do érgéo.{/.

/| § 40 Caso haja vacancia no Conselho Deliberativo, ra ocorrer sfomeacdo de Conselheiro




—— A
A F ;':,;/‘ 4

§ 59 Acontecendo a nomeagdo de Conselheiro Designa o-ha Vv cia d(;gp‘eriédo de 4 (quatro)
anos de cada gestdo do Conselho, o seu mandato se encerrara concc%mitantemente com o dos
membros eleitos. \

: !
Art. 19. O mandato dos Conselheiros Efetivos e dos seus suplentes tera a duragédo de 4 (quatro)
anos.

§ 10 O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, dos Vice-Presidentes do Conselho
Deliberativo e dos demais membros do Comité Administrativo do Conselho Deliberativo tera
duragdo de 04 (quatro) anos, com direito, apenas, a 01 (uma) reeleigdo;

§ 20 Poderd o membro, que ndo exerga cargos no Comité Administrativo do Conselho
Deliberativo, hipétese impeditiva para pleitear ou exercer qualquer cargo eletivo do Clube além
deste, cumular cargo na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, ndo podendo exercer
cumulativamente cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, nem mesmo concorrer a
qualquer pleito sem antes desvincular do cargo, sob pena de impugnacdo da chapa;

Art. 20. Além das atribuicdes j& conferidas por este Estatuto compete ao Conselho Deliberativo:

a) respeitar e fazer respeitar as disposicdes do presente Estatuto, podendo determinar a
forma de sua aplicacdo e interpretagdo, bem como resolver os casos omissos, exceto gquando
por lei tal competéncia for atribuida a Assembleia Geral;

b) deliberar e dar parecer sobre a alienagdo e instituicdo de dnus sobre bens imdveis e
marcas do Clube, com a presenca minima de metade de seus componentes;

c) tomar conhecimento dos relatérios anuais da administragdo e do balango financeiro
julgando as contas que ja tiverem parecer da Conselho Fiscal;

d) suspender e indicar a destituicdo de qualquer de seus membros, respeitado o quérum
ordinario, quando houver infragdo as disposigbes legais, estatutarias ou as determinagdes do
préprio Conselho;

e) proceder, por iniciativa do Comité Administrativo, a requerimento da Presidéncia do
Conselho Deliberativo ou de 50 (cinquenta) conselheiros, a reforma deste Estatuto, respeitada a
competéncia fixada em lei e no presente Estatuto;

f) aplicar penalidades aos associados do Clube, caso n&o sejam aplicadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva;

g) conceder os titulos de Presidente de Honra e demais titulos especificados neste Estatuto,
solicitando & Diretoria Executiva as informacdes que julgar necessarias, devendo a votagao,
sobre estas concessdes, ser feita por escrutinio secreto;

h) deliberar sobre as representagdes, na forma do presente Estatuto, formalizadas por
poderes ou associados com referéncia a erros, irregularidades, fraudes ou crimes verificados na
administracdo do Clube, aplicando as sangdes estatutarias e comunicando, se for necessario, ao
6rgdo competente, a fim de que sejam os responsaveis julgados na forma de legislacdo vigente;

i) apurar, quando solicitado por, no minimo, 20 (vinte) conselheiros, pelo Comité
Administrativo ou pela Diretoria Executiva a responsabilidade de qualquer de seus membros, de
integrantes das comissdes que venham constituir, dos diretores, dos assessores ou dos
Gerentes Executivos por irregularidades no exercicio de sua fungdo ou cargo;
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k) decidir as questdes que lhes sejam submetidas por qualquer de seus membros ou da
Diretoria Executiva do Clube, votando as mogdes que o mesmo lhe submeta;
|

1) aprovar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de acgdes ou quotas de sociedades pelo Clube,
inclusive mediante subscri¢éo;

m) autorizar a Diretoria Executiva a contratagdo que onere e extrapole o mandato desta,
salvo quando se tratar de atletas;

n) aprovar os Estatutos ou Contratos Sociais de sociedades em que o Clube detiver
participagao societaria e suas alteracdes;

0) interpretar este Estatuto em pendltima instancia e preencher no respectivo texto as
omissdes ou lacunas que por outra forma n3o forem sanadas, exigindo-se -a maioria simples
para decisdo sobre a matéria;

p) decidir em grau de recurso, sobre a imposicdo da pena a associado ou dirigente, se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a reunido extraordindria que trate sobre o assunto;

q) deliberar acerca da proposta orgamentaria do Clube, apresentada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A contratagdo ou destituicio de auditores independentes pela Diretoria
Executiva do Clube devera ser informada ao Conselho Deliberativo tdo logo ocorra qualquer dos
mencionados eventos.

Art. 21. Os membros da Diretoria Executiva do Clube poderdo assistir as reunides do Conselho
Deliberativo e participar dos debates, mas n&o terdo, ainda que sejam conselheiros, direito a
voto nas deliberagdes, enquanto exercerem o cargo no mencionado érgdo, quando se tratar de
matéria inerente ao seu cargo.

Art. 22. A Administracdo do Conselho Deliberativo estard a cargo de um Comité Administrativo
constituido de:

a) um Presidente;

b) um 19 Vice-Presidente;
C) um 29 Vice-Presidente;
d) um Secretério Geral, e
e) um Secretdrio Adjunto

Art. 23. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo além de outras atribuicdes que lhe sdo
conferidas por este Estatuto:

a) dirigir e encerrar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, coordenando e disciplinando os
_trabalhos e organizando a pauta e a Ordem do Dia;

i1l

[

[ ©) usar, obrigatoriamente, seu voto de qualidade em caso de empate nas votaces do
| plenario ou no Comité Administrativo do Conselho;

d) \ exercer o cargo, excepcionalmente, mesmo apds o término seu mandato, até a posse




e) aplicar aos conselheiros as sangoes previstasﬁmom.»eglﬁentoi Interno, caso haja, ou
instaurar contra os mesmos processos disciplinares por infracdo ao |Estatuto ou a legislagéo
aplicavel;

t
f) decidir sobre o regime de urgéncia a ser fixado a qualquer propositura, desde que ele
assim o entenda ou seja requerido pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por peticao
formulada por 25 (vinte e cinco) conselheiros;

g) conceder a palavra a qualquer dos conselheiros, salvo para 0s apartes que dependerdo de
permissdo do orador;

h) limitar o tempo e o numero de intervencdes, atendendo a necessidade do bom andamento
dos trabalhos, & urgéncia e a relevancia da matéria versada, salvo se o Regimento Interno, caso
haja, ou este Estatuto versar diferente;

i) representar, perante os demais érgdos ou terceiros, o Conselho Deliberativo;

1) administrar os bens, dependéncias ou patrimonio usados pelo Conselho ou sob sua
guarda, bem como gerir as verbas requisitadas para atender ao seu funcionamento ou das
Comissoes;

k) superintender e dirigir os funciondrios e assessores a servigo do Conselho;

1 assumir provisoria e cumulativamente o cargo de Presidente da Diretoria Executiva nos
casos previstos neste Estatuto

m) nomear os Conselheiros Designados, com os referendos do Presidente da Diretoria
Executiva e do Comité Administrativo do Conselho, desde que a indicacdo do Conselheiro
Designado tenha partido de um Conselheiro Efetivo Eleito;

n) assinar o expediente e a correspondéncia do Conselho;

0) declarar eleitos e dar posse, em nome do Conselho Deliberativo ao Presidente, aos 1° e 2°
Vice-Presidentes da Diretoria Executiva e aos membros do Conselho Fiscal;

p) receber, analisar e encaminhar, com seu parecer, ao pleno do Conselho, reunido para
deliberacdo dos recursos impetrados das decisdes da Diretoria Executiva;

q) cassar a palavra de qualquer conselheiro ou determinar a sua retirada de plenario, desde
que este infrinja as disposicdes do Regimento Interno, deste Estatuto ou o decoro do Conselho;

r) dar conhecimento ao pleno do Conselho Deliberativo acerca da proposta orgamentaria
anual do Clube enviada pela Diretoria Executiva;

s) assinar com o Secretdrio as atas das reunides; e,
t) comunicar ao Presidente da Diretoria Executiva os assuntos deliberados e/ou resolvidos.

Art. 24. Compete aos 19 e 20 Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo, pela ordem, substituir
o Presidente do Conselho nos seus impedimentos e cumprir missdes e encargos outros que lhes
forem delegados pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, ainda:

/

a) supervisionar os servj¢os administrativos do Conselho; R

)._

) atender e assistir #s Comissdes;
|

C) fiscalizar
p@revistos.

-Vl

nca dos conselheiros e a aplicagdo da perda de seus mandatos, nos casos
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Art. 25. Compete ao Secretario Geral do Conselho Deliberativo:

a) secretariar as sessdes de qualquer natureza, elaborando as atas dos trabalhos e
assinando-as com o Presidente;

b)  preparar o expediente e encaminhd-lo com a correspondéncia recebida ao Presidente;
c) ordenar os arquivos de documentos pertencentes ao Conselho;

d)  expedir os avisos sobre reunides;

e)  substituir qualquer Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;

f) lavrar as atas das reunides do Conselho;

g) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros de atas e de presenga dos
conselheiros;

h)  responder pelo expediente da Secretaria do Conselho;
i) providenciar a gravagdo dos debates;
1) zelar e organizar os arquivos de documentos e livros do Conselho; e,

k) praticar outras tarefas ndo especificadas acima, mas compativeis com a natureza do
cargo.

Art. 26. Compete ao Secretdrio Adjunto substituir o Secretdrio Geral na sua auséncia ou
impedimento, assisti-lo na execucdo das tarefas pertinentes & Secretaria do Conselho
Deliberativo e ainda, realizar demais atividades designadas pelo Comité Administrativo do
Conselho Deliberativo.

Art. 27. Podera o Comité Administrativo do Conselho deliberativo, através de ato do presidente
do Conselho Deliberativo, nomear assessores.

Art. 28. Competira ao Presidente do Conselho Deliberativo, além do j& disposto, comunicar
a Diretoria Executiva acerca de projetos para captagdo de recursos ao Clube.

Art. 29. Ao Comité Administrativo do Conselho Deliberativo compete, além das atribuicbes que
este Estatuto lhe confere:

I - submeter a apreciagdo do Conselho todo e qualquer assunto ou questdo;

IT- suspender os direitos de qualquer conselheiro ou associado cuja punicdo seja da
competéncia exclusiva do Conselho, durante o processo que venha a ser contra o mesmo
instaurado, desde que a pena prevista seja a de exclusdo do quadro associativo ou do Conselho;

IIT - aplicar e interpretar este Estatuto ou o Regimento Interno nas Questdes de Ordem,
ditando normas e resolugoes;

IV - declarar secreta, até o pronunciamento do plenario, a reunido do Conselho;

V - determinar a contratagdo e a demissdo dos servidores e assegsores que prestem servicos ao

Conselho, podendo ser estas pessoas fisicas ou juridjcas, incldsive para servicos de natureza
(A

,5fntébi \e/ou tributaria; e,




VI - requisitar a Diretoria Executiva verbas, Arics, -qU|pamentos, material,
dependéncias, servigos, publicacdes e tudo o mais qu necessitar paraB o bom funcionamento e
representacdo do Conselho. “1
v

§ 10 O Comité Administrativo decidira pelo voto da maioria de seus membros, prevalecendo, em
caso de empate, o voto do seu Presidente.

§ 20 Em caso de vacancia, demissdo, auséncia ou impedimento de qualquer dos membros do
Comité Administrativo, serd este substituido pelo membro seguinte, na ordem enunciada no
artigo 22 supra, o qual se efetivara na fungdo, se for definitivo o afastamento do titular,
procedendo-se a eleicdo para preenchimento do ultimo cargo da escala que ficar vago.

Art. 30. O Conselho poderd criar Comissdes permanentes ou temporarias, cada uma delas
formada por no minimo 3 (trés) e no méaximo 11 (onze) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
sendo que todos os seus componentes deverdo ser membros do Conselho Deliberativo ha no
minimo 1 (um) ano.

§ 19 As Comissdes elegerdo entre os seus membros, um Presidente, um Relator e um Revisor,
cabendo-lhe ainda requisitar ao Comité Administrativo do Conselho funciondrios, materiais,
equipamentos, assessores e verbas necessarios ao desempenho de suas fungbes.

§ 2° Em caso de vacancia ou impedimento de qualquer dos seus membros, assumird o suplente
que se efetivard na fungdo se definitivo o afastamento, elegendo-se outro suplente para
preenchimento do ultimo cargo da escala que ficar vago.

§ 3% O mandato dos membros das Comissdes Permanentes e o prazo de atuacdo das Comissdes
Tempordrias sera definido pelo préprio Conselho, podendo tal periodo coincidir com o mandato
dos integrantes do Conselho e estender até a posse dos membros que compordo as novas
Comissbes para o0 mandato seguinte.

§ 40 As Comissdes poderao solicitar ao Comité Administrativo do Conselho Deliberativo que
encaminhe quaisquer matérias que julguem relevantes a apreciacdo do plenario do Conselho.

Art. 31. Se ocorrer a renuncia coletiva dos membros do Comité Administrativo do Conselho,
assumira o cargo de Presidente do Conselho, o Conselheiro mais velho, que convocard novas
eleigdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. No caso da renlncia coletiva ocorrer no UGltimo semestre do mandato, o
Conselheiro mais velho cumprira o restante do mandato.

Art. 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I - ordinariamente:

a) dentro de 10 (dez) dias apés a eleicdo da Diretoria Executiva para eleigdo e posse dos
membros do Conselho Fiscal, sendo esta reunido convocada pelo seu Presidente ou, na sua
ausencia, pelo seu substituto;

b)  anualmente, no més de abril, para conhecer e discutir o relatério da Diretoria Executiva do
Clube referente ao exercicio financeiro recém-findo, com o devido parecer da Conselho Fiscal
aprovando ou ndo o0 mesmo;

C) anualmente, no més de dezembro, para conhecer e discutir a proposta de orcamento da
/’Dlretorla Executiva do Clube referente ao exercicio financeiro seguinte;

d) trienalmente, tendo o/ano inicial como 2015, sempre na ultima quinzena do més d
novembro, para gleger os fmembros da Diretoria Executiva, devendo a posse ocorrer por ato d
eliberativo. *

NN
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II - extraordinariamente: !’

a) a requerimento do Conselho Fiscal ou a pedido justificado de 25 (vinte e cinco)
conselheiros;

b)  por solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva;
c) sempre que o Presidente do Conselho Deliberativo achar necessério;
d) para votagdo de propostas para alteracdes deste Estatuto;

e) para tomar conhecimento dos recursos que sejam de sua alcada julgar e, sempre que
necessario para qualquer outro fim previsto no presente Estatuto.

§ 10 Caso os membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva ndo tomem posse na forma
prevista neste Estatuto, poderdo ainda fazé-lo mediante a celebragdo do respectivo termo de
posse, sob pena de sua eleicdo se tornar nula.

§ 2° Nas reunides ordinarias, finda a matéria objeto da convocagdo poder-se-3 tratar, por
proposta de qualquer Conselheiro, de assunto relativo ao Clube, desde que a maioria dos
presentes o considere relevante de deliberacéo.

§ 30 Nas reunides extraordinarias tratar-se-a exclusivamente da matéria da convocacao.

Art. 33. O associado que pretender candidatar-se a membro do Conselho Deliberativo devera:
I - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data do requerimento;

II - ser associado, possuidor de titulo de sécio-proprietdrio, com permanéncia minima
ininterrupta de 2 (dois) anos no quadro associativo; e,

IIT - preencher todos os requisitos de elegibilidade exigido por este Estatuto e por lei para
ocupar qualquer dos mencionados cargos, se houver.

§ 10 Caso o associado desassocie-se do Clube e posteriormente volte a se associar, o prazo
previsto no inciso II deste artigo deverd ser contado a partir da data em que ocorrer a
formalizagdo da ultima associagdo.

§ 29 O Presidente, os Vice-Presidentes e os membros do Comité Administrativo do Conselho
Deliberativo eleitos entram, automaticamente, de licenga dos seus cargos, pelo periodo de 90
(noventa) dias que antecedem eleigbes que participarem como candidatos para cargos eletivos
nos Poderes Executivos Municipal, Estadual e Federal, bem como, nos Poderes Legislativos
Municipal, Estadual e Federal, devendo ser adotadas as medidas previstas neste Estatuto, para
o caso de vacancia temporaria.
J

Art. 34. Caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo receber a renldncia do Presidente e/ou
_Vice-Presidentes e/ou renincia coletiva da Diretoria Executiva do Clube e, em caso de vacancia
de qualquer destes cargos, incumbird ao Conselho Deliberativo adotar as medidas cabiveis, de
Jacordo com o presente Estatuto.

§ 10 Em caso de auséncia, ou impedimento temporario, o Presidente da Diretoria Executiva sera
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§ 39 Renunciando, falecendo ou tendo sido o mandatocassado do Presidente da Diretoria
Executiva, assumird o cargo o 1° Vice-Presidente até que o Consel?‘{o eleja e dé posse a um
novo Presidente. \

§ 40 Na falta, por morte, renlncia ou perda de mandato do 1° Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, assumird, até a eleicdo do novo 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente.

§ 59 Na falta, por morte, renincia ou perda de mandato do 20 Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, o cargo ficard vago até a eleicdo, pelo Conselho Deliberativo, do novo 2° Vice-
Presidente.

§ 60 No caso de vacancia definitiva simultanea, pelos mesmos motivos, dos trés cargos acima
mencionados, assumird a Presidéncia do Clube o Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu
substituto legal, até a eleicdo de um novo Presidente da Diretoria Executiva e de seus
respectivos Vice-Presidentes;

& 70 No caso de falta do Presidente e dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, nos termos
supracitados, a eleigdo do(s) sucessor(es) dar-se-a dentro do prazo de 90 (noventa) dias, salvo
se o fato ocorrer no ultimo semestre do mandato, hipétese em que o substituto permanecera no
cargo até o fim do mandato;

§ 89 O substituto eleito para preenchimento do cargo nas circunstancias descritas neste artigo,
cumprird o restante do mandato do substituido;

§ 99 Em caso de renlncia, perda de mandado ou exoneragdo, o Presidente, os Vice-Presidentes
e os Diretores da Diretoria Executiva sdo obrigados, individualmente, a prestar contas de suas
gestdes dentro do prazo de 15 (quinze) dias perante o Conselho Fiscal sob pena de
responsabilidade e de ter de fazé-lo através de medidas administrativas ou judiciais, conforme o
caso.

Art. 35. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu Presidente ou
substituto, mediante envio de correio eletronico ou quaisquer meios que possa ser dada ciéncia
a todos os conselheiros, constando, no mesmo, a especificacdo da ordem do dia, data, local e
horario da reunido.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste Estatuto, se o Presidente ndo efetivar a convocagéo
no prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo, poderdo os interessados, estatutariamente
autorizados, proceder diretamente esta convocacgao.

Art. 36. O Conselho Deliberativo se reunird, em primeira convocagdo, com a presenga minima
de 1/3 (um tergo) dos conselheiros e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero, meia
hora apos, salvo nos casos em que este Estatuto prever quérum especifico.

Paragrafo Unico. As deliberagBes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos membros presentes na reunido, exceto nos casos em que este Estatuto exigir
quorum superior.

Art. 37. Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo que se tornar inelegivel para
ocupar cargo de administrag@o nos termos da legislacdo aplicavel, se houver.

§ 19 No caso de perda do mandado serd, imediatamente, convocado um suplente.

18 29 O Conselheiro que perder seu mandato ndo poderd ser candidato na eleicdo seguinte.
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§ 4° Os conselheiros que estiverem ausentes em virtude de missdo do Clube ou oficial do
governo ou, ainda, em razdo do exercicio do cargo publico relevante e em entidades esportivas

superiores, que impossibilite o seu comparecimento, considerar-se-30 automaticamente
licenciados nas reunides em que estiverem ausentes.

Art. 38. Das reunides serdo lavradas atas resumidas no Livro de Registro de Atas do Conselho
Deliberativo, transcrevendo-se integralmente as deliberagdes, que deverdo ser assinadas pelos
membros que dirigiram as sessBes e por quantos conselheiros bastarem para aprovar as
matérias deliberadas. As atas serdo elaboradas pelo secretério da Mesa em exercicio.

Pardgrafo Unico. A Secretaria do Conselho procurara manter o registro, por gravacdo, de todos
os debates que se realizem, arquivando-se pelo prazo de 4 (quatro) anos, sendo que a
impossibilidade destes registros n&o ocasionard qualquer nulidade da reunido ou das
deliberagdes tomadas, prevalecendo o transcrito em ata.

Art. 39. As votagdes nas reunides do Conselho Deliberativo se processardo na forma a ser
determinada pelo seu Presidente, observado este Estatuto.

§ 19 Serdo realizadas por escrutinio secreto as votagdes para a concess&o de titulos e honrarias
e para a eleigdo da Diretoria Executiva, caso haja mais de uma chapa concorrendo em tal
eleigao.

§ 29 No caso de haver somente uma chapa, validamente concorrendo na eleicdo, serd esta
chapa automaticamente eleita, por aclamagéo, sem a necessidade de votac3o.

§ 30 Adotar-se-a o processo de votagdo nominal sempre que houver davida na contagem ou em
razdo de requerimento de, ao menos, 30% (trinta por cento) dos conselheiros presentes,
ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 40. As reunides para tratar de propostas de alteragdes do estatuto social se realizardo com
a presenga do quérum ordinario dos componentes do Conselho Deliberativo.

§ 1° As propostas de reforma ou alteragdo do estatuto poderdo ser formuladas pela Presidéncia
do Conselho, pelo Comité Administrativo do Conselho, pela Diretoria Executiva ou a
requerimento firmado por 25 (vinte e cinco) conselheiros em exercicio.

§ 20 As propostas deverdo ser apresentadas em uma reunido e somente apds o parecer
favoravel da Comissdo de Estatuto, a ser designada pelo Conselho Deliberativo, é que serdo
submetidas a reunido extraordinaria especifica para discussdo e votagdo.

§ 3° Sendo desfavoravel o parecer da Comissdo de Estatuto, ndo sera convocada a reunido
extraordindria especifica para conhecer da proposta, salvo se o plendrio do Conselho
Deliberativo decidir em contrario quando Ihe for comunicado o referido parecer.

§ 4° Somente serdo submetidas as Assembleias Gerais as propostas de alteracdo ou reforma do
Estatuto que forem aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observado o procedimento previsto
neste artigo.

Art. 41. O Conselho Deliberativo se reunird em carater eleitoral convocado pelo seu Presidente,
ou, no seu impedimento, pelo seu substituto legal, sendo garantido ao Pleno do Conselho
Deliberativo o direito de formalizar tal convocacdo na hipétese de descumpfimento de prazo
estatutario de convocacdo.

§ 10 Esta(convocacgdo far-se-a mediante edital puincadc;,por 01 (urnay'vez, em jornal de grande
circulagdo\da Capital do Estado do Cearda, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias




§ 20 A convocagdo mencionara, em termos precisos, data,” local da rl]ealizagéo da eleicao,
o prazo de registro de chapas, assim como a composicéo da Comissao Eleiitoral nomeada pelo
Conselho Deliberativo.

—

Art. 42. O registro obrigatério, antecipado, de chapas deverd ser feito, impreterivelmente, até
15 (quinze) dias antes da data marcada para a realizagéo da eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva.

§ 1° As chapas deverdo ser completas, delas constando os nomes daqueles que concorrerao aos
cargos de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, cujas assinaturas deverao
constar no formuldrio préprio fornecido pela Secretaria do Clube.

§ 20 Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva deverao
preencher os seguintes requisitos:

a) ser associado, possuidor de titulo de sécio-proprietério, com permanéncia minima
ininterrupta de 2 (dois) anos no quadro associativo;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com as obrigagdes financeiras para com o Clube e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios;

d) concordar, mediante assinatura de préprio punho, com sua inclusdo na chapa;
e) ser conselheiro hd, no minimo, 02 anos, e
f) ser elegivel ao cargo nos termos deste estatuto e da legislag&o aplicavel, se houver.

§ 30 S§ serd registrada a chapa que atender aos requisitos deste Estatuto, e, cujos candidatos
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 40 O pedido de registro das chapas deverd ser apreciado, quanto a sua regularidade e
requisitos formais pela Comissdo Eleitoral, designada pelo Conselho Deliberativo.

§ 50 Cada associado podera candidatar-se por uma sé chapa.

§ 69 Na hipétese de haver infracdo ao previsto no paragrafo anterior, sera o candidato afastado
da disputa, impedido de concorrer ao pleito e respondera a procedimento administrativo perante
o Conselho Deliberativo.

§ 7° Ocorrendo a infragdo prevista do paragrafo quinto, a chapa que tiver requerido o registro
primeiro serd vélida, desde que substitua o infrator no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 80 A chapa que inscrever um membro concorrente que ja conste em outra chapa devidamente
inscrita, sera totalmente impugnada.

§ 99 Ocorrendo a ndo validacdo de uma chapa por parte da Comissdo Eleitoral, podera a chapa
invalidada recorrer ao Pleno do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria.

§ 10° S&o inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou ,
__por afinidade do presidente em exercicio. '

Art. 43. A reunido do Conselho”Deliberativo que elegeréa os membros da Diretoria Executiv
instalar-se-& com o comparegimento de, pelo menos, metade mais um dos conselheiros e
condicbes de votaf, \em ppimeira convocagcdo, mas podera reunir-se no mesmo dia, trint




§ 1° Ao PrNesidente do|Conselho Deliberativo, ou ao seu substituto legal, cumpre a abertura de
cada reunio. |

§ 20 Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo indicar outros 2 (dois) membros presentes
para funcionar como fiscais escrutinadores.

§ 39 O Conselho Deliberativo, de natureza eleitoral, delegard poderes a 5 (cinco) de seus
membros presentes a reunido, para, em seu nome, conferirem e aprovarem a ata, que, para

produzir os efeitos legais, devera ser assinada por eles, assim como pelo Presidente da sess3o e
pelo Secretario.

§ 40 A reunido ordindria eleitoral realizar-se-4 sem a presenca de pessoas estranhas, sendo
facultado o comparecimento de autoridades desportivas, imprensa, convidados e membros
integrantes dos poderes e 6rgdos do Clube.

§ 59 A apuragdo dos votos podera ser acompanhada pelos candidatos e por representantes dos
meios de comunicagao, devidamente autorizados.

Art. 44. Nas eleigdes realizadas, por escrutinio secreto, em caso de empate, serd considerada
eleita a chapa que detiver o candidato ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva mais velho.

Art. 45. O voto sera sempre vinculado aos diversos cargos inscritos na mesma chapa.

Art. 46. Cabera ao Conselho Deliberativo fixar as regras procedimentais do pleito, observados os
dispositivos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

Art. 47. O Conselheiro, para exercer seu direito de voto, deverd, obrigatoriamente, apresentar
aos membros da mesa receptora a sua carteira de identidade social ou cédula de identidade,
devidamente legalizada, e assinar o livro ou folha de presenga ou de votagdo, este junto &
mesa, no momento da votagdo.

Art. 48. Terminada a apuragao, o Presidente da mesa proclamara os resultados.

§ 1 © - A posse dos membros eleitos da Diretoria Executiva ocorrerd imediatamente apds a
apuragdo e proclamagdo do resultados das eleigdes, devendo ocorrer, por ato do Presidente do
Conselho Deliberativo, no primeiro dia Gtil subsequente & eleigdo, em caso de ndo realizacdo
imediata.

§ 29 - No caso de impossibilidade de ocorrer a nomeagdo e posse imediatamente apds as
eleigdes, deverd o Presidente do Conselho Deliberativo fazé-la no primeiro dia Gtil subsequente.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO I
DA COMPOSICAQ, DO MANDATO, DAS REUNIOES E DAS INCOMPATIBILIDADES

| Art. 49. A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior executivo do Clube], incumbido das decisGes
| para\sua gestdo e administragao.




b) um 19 Vice-Presidente;

c) um 20 Vice-Presidente;

d) um Diretor de Finangas;

e) um Diretor de Administragdo;

f) um Diretor de Futebol;

g) um Diretor de Patrimdnio;

h)  um Diretor de Promogdes e Atividades Sociais;
i) um Diretor de Cultura, Biblioteca e Documentagao;
i) um Diretor de Assuntos Juridicos;

k)  um Diretor de Publicidade e Marketing, e

1) um Diretor de Comunicagdes e Relagbes Publicas.

Art. 51. O Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Executiva serd@o eleitos pelo Conselho
Deliberativo, na forma prevista neste Estatuto, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitidas até 01 (uma) reeleigdo.

§ 10 O Presidente e os Vice-Presidentes eleitos entram, automaticamente, de licenga dos seus
cargos, pelo periodo de 90 (noventa) dias que antecedem as eleigbes que participarem como
candidatos para cargos eletivos nos Poderes Executivos Municipal, Estadual e Federal, bem
como, nos Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal, devendo serem adotadas as
medidas previstas neste Estatuto, para o caso de vacéncia temporaria.

§ 20 Os Diretores referidos nas letras de “d” a “I” deste artigo, sdo cargos de confianga do
Presidente da Diretoria Executiva do Clube e serdo por este nomeados, podendo ser demitidos
“ad nutum”.

§ 39 O Presidente, os Vice-Presidentes e os diretores do Clube sdo impedidos de contratarem
com o Clube direta ou indiretamente, salvo prévia autorizagdo do Comité Administrativo do
Conselho Deliberativo. Tal impedimento é extensivo aos conjuges, ascendentes, descendentes e
as empresas em que estes figurem no quadro societario, sob pena de nulidade do contrato
firmado.

§ 40 Quaisquer funciondrios, remunerados, do Clube estdo impedidos de se candidatarem e/ou
exercerem quaisquer cargos publicos, sem que antes se desvinculem do seu respectivo cargo ou
fungao.

§ 59 A Diretoria Executiva eleita e empossada, passard a exercer, durante o periodo do seu
mandato que é de 03 (trés) anos, todos os poderes que lhe sdo conferidos pelo presente
Estatuto.

§ 69 Concluido o periodo de 03 (trés) anos de gestdo, estard concluido o mandato da Diretoria
Executiva, mas, enquanto ndo ocorrer, por qualquer motivo a eleicdo e posse de nova Diretoria
os membros da anterior, ora findante, permanecerdo respondendo efetivamente pelos cargos
respectivos no pleno exercicio de suas funcdes e responsabilidades asseguradas todas as
faculdades de gerir e deliberar, como tal para assegurar a continuidade da administragdo do
Clube.

§ 79 Ocorrerd o afastamento imediato e inelegibilidade, pelo periodo de 05 (cinco) anos de
dirigente ou administrador que praticar ato de gestdo irregular ou temeraria.
| ) ) T . .
Art. 52. A Diretoria podera copnstituir Departamentos, Assessorias e Comissdes permanentes ou
eventuais, tantos quantos ge tornarem necessarios ao desenvolvimento do Clube, os quais/.

ZLlcaréo vinculados, confgfme a d&rea de aplicagdo, a Presidéncia ou aos Diretores,

espectivamente.
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“UBATCo© 's Chefes de Departamentos, Assessores e Membros integrantes das
ComissGes serdo nomeados por ato do Presidente da Diretoria Executiva, onde estardo definidas
as atribuictes e comj eténcia de cada um.

Art. 53. Deverdo ser realizadas reunides da Diretoria Executiva com a presenca de todos os
componentes desta.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo terd acesso as reunides, independentemente de
convocagao ou convite.

§ 20 Terdo acesso as reunides, quando convidados pela Presidéncia da Diretoria Executiva:

I — os Assessores;
IT - os Gerentes Executivos, e,

III - qualquer pessoa que, a juizo da Presidéncia, possa, de qualquer forma, esclarecer,
informar ou colaborar para solugédo de eventuais problemas.

§ 30 As reunides serdo secretariadas por um dos membros presentes, escolhidos pelo
Presidente, que lavrard a respectiva ata, cuja cdpia serd remetida ao Conselho Deliberativo no
prazo de 10 (dez) dias da reunido.

§ 4° A ata deverd conter a indicacdo de todas as matérias discutidas na reunido e as decisdes
correspondentes.

Art. 54. Ocorrendo a incompatibilidade insuperavel entre o Presidente e o(s) Vice-Presidentes(s)
da Diretoria Executiva, o fato deverd ser apreciado e decidido pelo Conselho Deliberativo,
mediante formal representacdo por escrito, que apontard detalhadamente as razdes da
incompatibilidade.

Paragrafo Unico. Recebida a representagdo, o Conselho Deliberativo deverd reunir-se no prazo
de até 15 (quinze) dias para aprecié-la e sobre ela decidir, com o quérum ordinario.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 55. Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar o Clube e zelar pelos seus bens e interesses, obedecendo as prescricbes do
presente Estatuto e Regimento Interno, promovendo o seu engrandecimento por todos os meios
qye,julgar adequados;

b) impor penalidades administrativas a funcionarios e membros da Diretoria Executiva;

C) deliberar sobre emisséo de titulos patrimoniais;

d) deliberar sobre modalidades de pagamento e valor de titulos, joia, mensalidade de
associados proprietarios contribuintes e taxa mensal de manutencdo para Associados;

e) aceitar ou rejeitar a indicagdo de Associados Beneméritos conferindo-lhes os respectivos
titulos;

1) decretar a perda das quotas ja pagas do titulo ndo integralizado no
| procedimento;
| g) esolver sobre a transferéncia de titulo de Associado;

Aso de optar por este




i) aprovar os orcamentos anuais que dever&o ser af
com a cooperagdo dos demais Diretores e encaminhar para deli\beragéo do Conselho
Deliberativo; \

1) decidir sobre a utilizacdo por terceiros de qualquer dependéncia do Clube desde que em
carater precario e temporario;

k)  autorizar a admiss&o, contratagdo e demissdo de empregados, estabelecendo a respectiva
remuneracdo bem como autorizar o aumento de salarios quando isso for oportuno e necessario;
1) nomear chefe de embaixada esportiva, sempre que o Clube excursionar devendo a escolha
recair em pessoa de reconhecida projegdo social e ilibada conduta publica e privada.

m) delegar, excepcionalmente, a qualquer membro da Diretoria o poder de deciséo ou
deliberacdo que seja da sua competéncia enumerada neste artigo; e

n) propor ao Conselho Deliberativo matéria referente a filiagdo ou desfiliagdo do Clube de
entidades esportivas.

Paragrafo Unico. A enumeragdo constante deste artigo, ndo exclui a competéncia da Diretoria
Executiva quando especialmente prevista em outros dispositivos deste Estatuto.

Art. 56. Competird ao Presidente da Diretoria Executiva além das demais atribuicdes que lhe sdo
conferidas por este Estatuto;

I - elaborar a estrutura organizacional e funcional da Diretoria Executiva com a indicagdo dos
Departamentos e Divisdes exigiveis e compativeis com as necessidades do Clube;

II - efetuar a distribuicdo de cargos e respectivas atribuigbes dos diretores e funcionarios;

III - fixar a remuneracdo dos funcionarios, dos atletas profissionais e de todos quantos prestem
servicos ao Clube;

IV - aprovar e autorizar operagdes financeiras, bancarias e de cambio, que gerem obrigagdes
apenas no decorrer do seu mandato, devendo dar ciéncia ao Presidente do Conselho
Deliberativo, que receberd o comunicado em carater sigiloso, de quaisquer empréstimos e/ou
obrigagdes assumidas com terceiros;

V - aprovar e assinar empréstimos e contratos que envolvam responsabilidade para o Clube que
extrapolem o prazo do seu mandato, desde que devidamente aprovados e autorizados pelo
Conselho Deliberativo, salvo atletas;

VI - autorizar a cessdo definitiva ou temporaria dos direitos federativos de atleta profissional ou
atleta em formacao;

VII - autorizar a cessdo, aluguel ou empréstimo da praga de esportes, estadio e demais
dependéncias do Clube;

VIII - aprovar o calendario esportivo e social do Clube;
IX - aprovar as programacodes de todos os departamentos;
X - remeter, para a necessaria apreciagéo:

a) a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, até o fim da primeira quinzena de
"Fezembro, ao Conselho Delibgrativo; e,

b) as contas com os
o0 encerramento da se
Conselho Fiscal;

spectivos balangos contdbeis do exercicio imediatamente anterior, até
unda quinzena do més de fevereiro de cada ano, ao Presidente d

A
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ISsessorias, servigos e diretorias auxiliares, bem como subsedes;

. E .
XII - cumprir e faz!er cumprir o presente Estatuto, Regulamentos e Regimentos Internos em
vigor; )

XIII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e julgar os pedidos de reconsideracdo, que
Ihes forem cabidos.

§ 19 No evento em que ocorrer o término do mandato do Presidente e dos Vice-Presidentes da
Diretoria Executiva por decurso de prazo, eles continuardo responsaveis por elaborar as
Demonstragdes Financeiras até a data do mencionado término, as quais deverdo ser submetidas
ao Conselho Deliberativo, devidamente assinadas pelos mencionados Presidente e Vice-
Presidentes, observando-se o procedimento neste Estatuto, mesmo na hipdtese em que os
substitutos ja estejam empossados. Os novos Presidente e Vice-Presidentes n3o poderdo criar
nenhuma restrigdo que impeca o cumprimento do ora disposto.

§ 20 A cessdo onerosa ou gratuita, ou empréstimos, de direito federativo de atleta profissional a
ser realizada nos ultimos 03 (trés) meses anteriores ao término do mandato do Presidente da
Diretoria Executiva exige manifestacdo prévia favordvel do Comité Administrativo do Conselho
Deliberativo, sob pena de responsabilidade patrimonial.

XIV - Garantir o acesso irrestrito a todos os associados aos documentos e informacgodes relativos
a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a sua gestdo, os quais deverdo ser
publicados na integra no sitio eletrdnico oficial do Ceard Sporting Club.

SUBSECAO III
DO PRESIDENTE E SEUS ASSESSORES

Art. 57. Ao Presidente da Diretoria Executiva, além das atribuicdes expressamente previstas
neste Estatuto, compete:

I - representar o Clube nos atos de sua vida desportiva, social e judicial, podendo constituir
procuradores com poderes "ad negotia", "ad juditia" e "ad judicia et extra";

IT - nomear e destituir os Diretores de Departamentos, os subdiretores de Divisdes e auxiliares,
se necessario for;

ITIT - contratar ou rescindir o contrato de funciondrios, assessores, atletas, técnicos e todo e
qualquer profissional ou empresa que preste servicos ao Clube, com ou sem vinculo
empregaticio;

IV - movimentar contas bancdrias, descontar, emitir, endossar, avalizar, sacar e aceitar
cheques, titulos cambiais e quaisquer efeitos de comércio, sempre em conjunto com o Diretor
da area financeira ou administrativa e, na auséncia destes, com um Vice-Presidente;

V - firmar contratos, escrituras publicas ou particulares e demais documentos referentes a
direitos, alienagdo, compra, locacdo, arrendamento, comodato, cessdo de bens modveis e
imoveis, bem como de todo e qualquer tipo, nos termos do presente Estatuto;

VI - superintender diretamente todos os departamentos e divisdes do Clube;
~VII - presidir as reunides da Presidéncia e da Diretoria Executiva;

<"as determinagdes do

i/III - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos e Regimento




X - decidir sobre a necessidade de contratar 1 (um) Gerente Executivo para cada Departamento,
cabendo-lhe fixar os vencimentos ou remuneragoes respectivas;

XI - representar o Clube nas sociedades em que este detém participacdo, observando os limites
fixados neste Estatuto; '

X1II - contratar e destituir empresa de auditoria independente;

XIII - dar conhecimento ao Conselho Deliberativo dos relatérios da auditoria independente;

XIV - elaborar a estrutura organizacional e funcional da Diretoria Executiva com a indicacdo dos
Departamentos e Divisdes exigiveis e compativeis com as necessidades do Clube;

XV - efetuar a distribuicdo de cargos e respectivas atribuicbes dos diretores e funcionarios;

XVI - fixar a remuneracdo dos funciondrios, dos atletas profissionais e de todos quantos prestem
servicos ao Clube;

XVII - aprovar e autorizar operagodes financeiras, bancarias e de cambio, que gerem obrigagdes
apenas no decorrer do seu mandato, devendo dar ciéncia ao Presidente do Conselho
Deliberativo, que receberd o comunicado em carater sigiloso, de quaisquer empréstimos e/ou
obrigagdes assumidas com terceiros;

XVIII - aprovar e assinar empréstimos e contratos que envolvam responsabilidade para o Clube
que extrapolem o prazo do seu mandato, desde que devidamente aprovados e autorizados pelo
Conselho Deliberativo, salvo contratos de atletas que podem ser firmados sem a aprovagao e
autorizacdo do Conselho Deliberativo;

XIX - autorizar a cessdo definitiva ou temporaria dos direitos federativos de atleta profissional
ou atleta em formagao;

XX - autorizar a cessdo, aluguel ou empréstimo da praca de esportes, estddio e demais
dependéncias do Clube;

XXI - aprovar o calendario esportivo e social do Clube;
XXII - aprovar as programagoes de todos os departamentos;
XXIII - remeter, para a necessaria apreciagao:

a) a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, até o fim da primeira quinzena de
dezembro, ao Conselho Deliberativo; e,

b) as contas com os respectivos balangos contabeis do exercicio imediatamente anterior, até
o encerramento da segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano, ao Presidente do
Conselho Fiscal;

XXIV - criar divisdes, assessorias, servigos e diretorias auxiliares, bem como subsedes;

é(XV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamentos e Regimentos Internos e
vigor; '
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riagdo de "Consulados do Vozao", os quais se constituem na representacdo
de torcedores do Ckube de determinada localidade ou regifio, cujos integrantes participem do
programa de torcedor oficial do Clube, e possuam a finalidade de promover o Clube, angariar
receitas, realizar promogoes, incentivar campanhas sociais, aproximar a comunidade aos érgdos

do Clube e, ainda, promover os fins deste Estatuto.

§ 1° No evento em que ocorrer o término do mandato do Presidente e dos Vice-Presidentes da
Diretoria Executiva por decurso de prazo, eles continuario responsaveis por elaborar as
Demonstragdes Financeiras até a data do mencionado término, as quais deverdo ser submetidas
ao Conselho Deliberativo, devidamente assinadas pelos mencionados Presidente e Vice-
Presidentes, observando-se o procedimento neste Estatuto, mesmo na hipdtese em que os
substitutos ja estejam empossados. Os novos Presidente e Vice-Presidentes n3o poderdo criar
nenhuma restrigdo que impega o cumprimento do ora disposto.

§ 20 A cessdo onerosa ou gratuita, ou empréstimos, de direito federativo de atleta profissional a
ser realizada nos Gltimos 03 (trés) meses anteriores ao término do mandato do Presidente da
Diretoria Executiva exige manifestacdo prévia favordvel do Comité Administrativo do Conselho
Deliberativo, sob pena de responsabilidade patrimonial;

Art. 58. Podera o Presidente da Diretoria Executiva nomear assessores, remunerados ou ndo,
que a ele ficardo diretamente vinculados.

Art. 59. Aos assessores do Presidente da Diretoria Executiva incumbe:

I - preparar estudos para o estabelecimento de diretrizes gerais e objetivos a serem alcancados
pelo Clube;

IT - promover avaliagdo geral dos resultados obtidos das promocdes do Clube;

IIT - executar o que for determinado pelo Presidente, visando auxilid-lo no desenvolvimento de
suas atribuicoes.

SUBSECAO 1V
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 60. Cabe aos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva auxiliar e substituir o presidente
sempre que este solicitar ou o presente Estatuto assim o estabelecer.

SUBSECAO V
DOS DIRETORES
Art. 61. Os Diretores sdo responsdveis pelos Departamentos distribuidos por setores e areas de
atuacao fixados e nominados na estrutura organizacional, todos submetidos a supervisdo go
Presidente da Diretoria Executiva, e, suas areas de atuagdo e respectivas atribuicdes ser&o

estabelecidas e detalhadas no Regimento Administrativo Interno do Clube.

§ 10 Os Departamentos podem subdividir-se em Divisdes que a eles se subordinam.

~ 8§ 20 Os Departamentos e respectivas DivisGes serdo geridos, respectivamente, por Diretores de

| Departamento e Diretores de Diviséo.

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a em sessao:

~

/iI - geral, com a presenca dos membros da Presidéncia e dos Diretgrés dos Departamentos e
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II - parcial, com a presenga dos membros dos Departarr@g;_t;u_ D* es convocados

sempre que houver necessidade; i

B

III - setorial, com a presenca dos titulares dos Departamentos e das Divisdoes que compdem o
respectivo setor, sempre que houver necessidade;

IV - departamental, com a presenca dos membros das respectivas Divisoes.
§ 10 A convocagdo para as reunides sera efetuada:

I - relativamente aos incisos I, II e III do caput deste artigo, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou, na auséncia ou impedimento deste, pelo seu substituto legal; e

II - relativamente ao inciso IV do caput deste artigo, pelos Diretores dos respectivos
Departamentos.

§ 20 As reunides serdo secretariadas por um dos membros presentes, que lavrara a respectiva
ata no Livro de Registro de Atas das Reunides da Diretoria, cuja cdpia serd remetida ao
Presidente do Conselho Deliberativo no prazo de até 10 (dez) dias da reunido, podendo ser
declarada a informacao secreta.

§ 3° A ata deverd conter a indicagdo de todas as matérias discutidas na reunido e as decisoes
correspondentes.

SECAO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 63. O Conselho Fiscal, poder de fiscalizagdo da administragéo financeira do Clube, compde-
se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, detentores de capacidade técnica
compativel com a funcdo, que serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, em escrutinio aberto,
com mandato de 03 (trés) anos, permitida uma (1) recondugao.

§ 1° N&do podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os integrantes do Comité Administrativo do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, os ascendentes, descendentes, conjuge, irméao,
padrasto e enteados dos membros da Diretoria Executiva e, os empregados ou prestadores de
servigo do Clube.

§ 20 O Conselho Fiscal, que elaborara e aprovara seu Regimento Interno, funcionard com a
presenca da maioria de seus membros, devendo, na primeira reuniao, eleger seu Presidente,
dentre os membros efetivos.

§ 39 Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal nomear o suplente que substituird o membro
efetivo nos casos de licenga, impedimento ou vacédncia do cargo, pela ordem indicada na
formacgdo da chapa.

§ 40 Ao Conselho Fiscal incumbe, além do disposto na legislagdo vigente, no presente Estatuto e
na forma de seu Regimento Interno, o seguinte:

I - examinar, em qualquer tempo, os documentos, informagdes, comprovantes de receitas e
despesas referentes a prestagéo de contas anuais do Clube;

I - lavrar, em obediénkia art. 24 da Lei n. 9.615/98 parecer referente ao resultado do exam
reallzado na forma do/inciso I deste paragrafo, respeitando o prazo maximo de 15 (quinze) dl
e

Fpos o recebimento;

IIT - apresentar/ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre o mov1mento econémico
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IV - denunciar ao Conselho Deliberativo os erros administrativo-financeiros ou qualquer violagdo
da lei ou deste Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em
cada caso, exercer plenamente a sua fungio fiscalizadora;

V - reunir-se, quando necessdrio, mediante convocacdo do seu Presidente, de 1/3 (um tergo)
dos membros da Assembleia Geral, do Presidente do Conselho Deliberativo ou do Presidente da
Diretoria Executiva;

VI - supervisionar os procedimentos contdbeis;

VII - dar parecer, quando solicitado pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou pela Assembleia Geral, a respeito de qualquer assunto referente a
administracdo financeira do Clube.

§ 50 Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre eles, um Relator da matéria sob
exame ou submetida ao érgdo, funcionando os dois restantes como vogais.

Art. 64. Ao término do mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos
até que os novos eleitos tomem posse.

Secao V
Do Conselho Consultivo

Art. 65. O Conselho Consultivo é constituido de todos os ex-presidentes eleitos do Clube e que
tenham exercido o cargo por prazo n&o inferior a 06 (seis) meses sem interrupgdo, os quais
ocupardo os cargos em carater vitalicio.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Consultivo poderdo exercer cumulativamente
mandatos eletivos em qualquer dos demais poderes do Clube na forma estatudria.

Art. 66. O Conselho Consultivo tem como finalidade precipua tomar conhecimento, examinar e
dar parecer sobre questdes de alta relevancia relacionada com o Clube nos &mbitos
administrativos e esportivos.

Art. 67. Compete ao Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se a respeito de qualquer consulta encaminhada pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Deliberativo emitindo quando for solicitado ou por si quando julgar necessario,
parecer sobre assuntos de ordem administrativa, financeira e esportiva.

b)  coadjuvar, coletivamente ou por qualquer de seus membros, a Diretoria Executiva nos
cargos de gestdo administrativa do Clube; e.

c) opinar sobre qualquer transacdo de compra e venda de bens imdveis do Clube em sessdo
especialmente convocada para tal fim, cujas decisdes serdo levadas a conta de orientacdo e
aconselhamento, mas sem poder de veto.

Art. 68. O Conselho Consultivo reunir-se-a quando convocado pelo Presidente da Diretoria
Executiva que é também o seu Presidente, pelo Presidente do Conselho” Deliberativo, ou se
rﬁecessa’rio por iniciativa de qualquer de seus membros.
/

gé 19\A Presidéncia das reunides do Conselho Consultivo compete/ao Presidente da Diretoria
1jva ou ao seu substituto em exercicio que indic 'a\um ©s membros presentes para
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§ 20 O Conselho Consultivo funcionard, em condicdes de deliberar com a presenga de, pelo
menos 3 (trés) de seus membros.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

CATEGORIAS

Art. 69. O Clube se compora de associados, sem qualquer distingdo de cor, sexo, nacionalidade,
convicgdes politicas, religiosas ou filoséficas, inscritos nas seguintes categorias: -

I - Fundador;

II - Benemérito;

III - Atleta Laureado; e,

IV - Proprietario Contribuinte.

Art. 70. Fundador é o associado assim reconhecido na Ata da Assembleia dos Fundadores
realizada em 02 de junho de 1914,

Art. 71. Benemérito é o associado, pessoa fisica ou juridica, que, tendo prestado relevantes
servicos ao Clube, seja por isso, distinguido com este titulo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 72. Atleta Laureado é o atleta ao qual seja outorgado o titulo em consideragdo ao seu
mérito na pratica desportiva em defesa do Clube com relevantes servigos prestados,
enaltecendo e glorificando o seu nome.

Paragrafo Unico. Caberd & Diretoria Executiva indicar a concess&o deste titulo, que sera emitido
pela Secretaria Geral do Clube mediante a verificacdo dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo e devida aprovacgdo por parte do Comité Administrativo do Conselho Deliberativo.

Art. 73. Proprietério Contribuinte é o associado, pessoa fisica ou juridica, adquirente do titulo do
Clube, obrigado ao pagamento da contribuicdo periédica estabelecida pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O associado proprietdrio contribuinte poderd gozar de todas as regalias sociais,
bem como frequentar as dependéncias do Clube, conforme Regimento Interno e Portarias da
Diretoria Executiva.

Art. 74. A excecdo do Associado Proprietdrio Contribuinte, a condicdo de Associado é
intransferivel.

Art. 75. Poderd o Associado Proprietario Contribuinte possuir, cumulativamente, mais de um
titulo, porém s6 pagard contribuicdo de manutengdo e exercera o direito de voto, nas
Assembleias Gerais, no Conselho Deliberativo e na Diretoria Executiva, como possuidor de um
Unico titulo.

Art. 76. Aos Associados Proprietarios Contribuintes serd reconhecida, na hipétese de dissolugdo
do Clube, a copropriedade do seu patrimonio, ressalvados os direitos de terceiros previstos na
legislagdo comum.

Art. 77. Somente podera ser associado do Clube quem:

I - gozar de bom ¢gonceito e tiver boa conduta;
II - exercer profiésdo ou atividade licita; e,
III - preenchey/ todos os requisitos exigiveis, aderir, cumprir e fazer cumprir o present
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roposta de admissdo ao quadro social na categoria de Associado Proprietdrio
pod%

AFE. 78

Contribuinte ra ser feita por qualquer associado, devendo ser subscrita pelo proponente.

Art. 79. O associado eliminado do Clube somente podera ser readmitido por decisdo do

Conselho Deliberativo, salvo se o motivo da eliminagdo tiver sido a falta de pagamento de

contribuigBes e taxas, hipdtese em que, satisfeitas as formalidades exigidas e pago o seu débito,
competindo a Diretoria Executiva readmiti-lo.

Art. 80. O valor do titulo, nunca inferior ao valor do Ultimo titulo emitido, e o modo de
pagamento do titulo subscrito serd estabelecido em cada emissdo pela Diretoria Executiva.

Art. 81. Os titulos sdo transferiveis, mas a validade de sua transferéncia em qualquer tempo
dependera:

a) do consentimento da Diretoria Executiva;

b)  do pagamento imediato da taxa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor nominal
da ultima série emitida; e,

c)  de estar o sécio transferente quite com suas obrigacdes sociais.

§ 1° A transferéncia, por sucess&o legitima se fard, obrigatoriamente, por Alvard Judicial ou
Escritura Publica e se efetivard apds registro em reunido da Diretoria, sem 6nus para o herdeiro
ou legatario.

§ 29 Se a Diretoria resolver opor-se a transferéncia proposta “inter vivos” ou “post mortem”, o
Clube exercerd o direito de preferéncia em relacdo ao titulo, indenizando o seu proprietario ou

herdeiro, no prazo de 60 (sessenta) dias contado da decisdo pelo valor nominal do mesmo.

§ 3° A indenizagdo a que se refere o paragrafo anterior serd dada de uma sé vez ou
parceladamente, a juizo da Diretoria, atendidas as condigdes financeiras do Clube.

§ 40 De posse do titulo, na situagdo prevista no paragrafo 2°, o Clube poderd revendé-lo a
pessoa que ofereca as condigdes previstas neste Estatuto pelo preco correspondente ao valor
nominal da ultima série emitida.
CAPITULO 1I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 82. Sdo direitos dos associados:

a) propor a admissdo de novos associados;

b) frequentar, desde que em dia com seus deveres, as dependéncias do Clube, respeitados
os regulamentos internos e as determinacdes e restrigoes legais e dos 6rgdos do Clube;

c) participar, na forma estatutéria, das Assembleias Gerais;

d) representar ou recorrer a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, nos termos do

' presente Estatuto, sobre qualquer assunto de seu interesse ou de interesse do Clube;

| e) pedir a exclusdao do quadro social, quando estiver quite com a tesouragid do Clube;

i




Art. 83. S3o deveres do associado:

a) pagar pontualmente as contribuicdes e taxas, beém como cumprir guaisquer outros

compromissos pecunidrios assumidos para com o Clube; \

b)  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as ordens e determinagdes dos
érgdos do Clube, respondendo pela conduta de seus convidados;

c) portar-se com correcdo e urbanidade nas dependéncias do Clube ou alhures, guando
representd-lo, mesmo como simples participante de sua torcida;

d) apresentar, como prova de identificacdo, sua carteira social devidamente em ordem, para
gozar dos direitos concedidos estatutariamente;

e) comunicar a Secretaria, por escrito, qualquer mudanga de enderego;

f) respeitar os membros dos 6rgdos do Clube e seus funciondrios no exercicio de suas
funcoes;

g) comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;

h) evitar, dentro das dependéncias sociais ou em qualquer local em que se relinam sob o

pavilhdo do Clube, qualquer discussé@o ou manifestacdo de carater politico, religioso ou racial;
i) aceitar os encargos que lhe forem conferidos, salvo razoavel justificagdo;
i) responsabilizar-se por e indenizar qualquer dano material ou moral ocasionando ao

Clube ainda que por convidado seu; €,

k) zelar pelo bom nome do Clube e a moralidade do quadro associativo, evitando a

participacdo em reunides sociais de pessoas que nao gozem de bom conceito moral e social.
Art. 84. E defeso ao associado e constitui infragdo grave:

a) reincidir em falta de cumprimento de deveres ja punida com adverténcia verbal ou
censura escrita;

b) atentar contra a ordem, o decoro, a moral ou a disciplina sociais;
C) promover discérdia entre o corpo associativo;
d) ofender, agredir ou tentar agredir associados, visitantes, autoridades ou quaisquer

pessoas nas dependéncias sociais, ou fora delas, por motivos relacionados com o Clube ou
atividades nele desenvolvidas;

e) fazer, de mé fé, declaracdes falsas no pedido de inscrigdo de associado;

f) permitir que outra pessoa se utilize de sua carteira social para gozar das vantagens
concedidas aos associados;

) desrespeitar diretores ou membros dos érgdos do Clube, no exercicio de suas fungdes ou
or motivos a elas relacionados;

h) praticar ato condenavel ou

r comportamento inconveniente nas dependéncias ¢

A
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o o)

i) ', . gir, por ato publico ou manifestacdo escrita ou verbal, a reputagdo, integridade, o
Pregtlglo, ou o conc;élto moral e o bom nome do Clube, de seus érgéos ou dos membros destes
orgaos; !

j) ser condenado por sentenca judicial com transito em julgado por atos que o desabonem
€ o tornem inid6neo para pertencer ao quadro social; :

k) apossar-se de bem pertencente ao Clube ou a terceiros ou deles se utilizar, sem prévia e
regular autorizacdo;

1) dei>§ar de pagar por 3 (trés) vezes consecutivas ou alternadas contribuicles, taxas ou
qualquer débito assumido para com o Clube;

m) competir, o Atleta Laureado, por outra agremiacdo, em qualquer modalidade esportiva
que o Clube pratique, sob pena de perder o titulo, ressalvando-se, apenas, o caso de atleta
profissional que, liberado pelo Clube regularmente, exerca profissionalmente a atividade; e,

n) utilizar as insignias e/ou marcas do Clube em fins outros que ndo sejam de interesse do
Clube.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 85. O associado que infringir as disposigdes deste estatuto e dos regulamentos e as ordens
emanadas dos 6rgdos do Clube, seréd punido segundo a gravidade da falta com as penas de:

I - adverténcia verbal;

IT - censura escrita;

ITI - suspensdo de 15 (quinze) dias a 6 (seis) meses;
1V - eliminacdo;

§ 1° Durante o prazo de suspensdo, continuard o punido com a obrigacdo de satisfazer as
contribuigbes, taxas e quaisquer outros compromissos pecunidrios assumidos para com o Clube.

§ 20 Aos associados que praticarem infragdo grave, conforme definido neste Estatuto, serdo
aplicadas as penalidades previstas nos incisos III e IV do presente artigo, assegurados o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 86. Cabera a Diretoria Executiva a aplicagdo, aos associados, das penalidades estabelecidas
neste Estatuto, ficando ao seu arbitrio dosa-las, atendido, contudo, o critério de
proporcionalidade entre a punicao e a gravidade da falta cometida, bem como a reincidéncia.

Paragrafo Unico. Quando a infracdo acarretar danos materiais e financeiros ao Clube, o
associado ficard obrigado a ressarci-lo, no prazo fixado pela Diretoria Executiva, sob pena de
eliminagdo, sem prejuizo da cobranga judicial do que for devido, e nenhum recurso serd
admitido sem prévia prestagao de caucdo ou fianca idonea.

Art. 87. Feita a den(ngia verbal ou escrita, a qualquer érgédo do Clube, serd autuada na forma
de representacdo e enviada ao Presidente da Diretoria Executiva que, em se tratando de falta,
%ujeita as punicbes estabelecidas no presente Estatuto, notificarda o denunciado para que
apresente sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, acompanhada dos documentos e provas que
éntenda necessarios.

]
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as deferidas as que 0

g 20 Se houver protesto pela produgdo de provas, na defesa as| _
dveis para O perfeito
\

Presidente da Diretoria Executiva entenda ser necessarias € indispens
esclarecimento dos fatos, mediante justificativa.

Y
g 30 Todo O processo devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, cabendo a parte a
prova do alegado, mediante sud propria iniciativa e dnus.

§ 4° A instrugdo do processo podera ser acompanhada pelo interessado e/ou seu rNepresgntante
legal, mas a conducgdo dos trabalhos, o limite das intervencdes € a forma, avaliagao, me:todo'e
extensdo das provas serdo determinados irrecorrivelmente pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

5o Da decisao do Presidente da Diretoria Executiva cabera recurso escrito ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimag&o recebida pelo associado acerca da
mencionada decisao.

§ 60 Recebido 0 recurso pelo Presidente do Conselho, este 0 submetera a votagao do plenario

na primeira sessao do Conselho que se realizar.

g 70 De qualquer decisdo do Conselho Deliberativo que elimine um associado cabe recurso a
primeira Assembleia Geral que s€ realizar, a ser interposto pelo associado eliminado.

g 80 O recurso devera ser apresentado por escrito e protocolado na Secretaria do Conselho
Deliberativo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da primeira publicagdo da convocagao
da Assembleia.

§ 99 Ao receber 0 recurso o Presidente do Conselho Deliberativo devera designar um membro
como relator para apresentar 3 Assembleia as contrarrazoes.

Art. 88. S@o irrecorriveis as decisbes do Presidente da Diretoria Executiva que aplicarem pena
de adverténcia verbal, garantido o procedimento sumario.

Art. 89. No caso de censura escrita, suspensdo ou eliminagdo, cabe ao associado pleitear a
Diretoria Executiva do Clube por via de pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias de
sua ciéncia, o cancelamento da penalidade imposta.

paragrafo unico. Mantida a decisdo, podera o punido recorrer ao Conselho Deliberativo, mas seu
recurso somente sera posto em discussdo € votagdo no plendrio na primeira reuniao
subsequente ao recebimento.

Art. 90. O associado que deixar de pagar as suas contribuigdes ou mensalidades e/ou taxas por
mais de 3 (trés) meses, ininterruptos ou n&o, bem como deixar de saldar outros débitos
assumidos para com O Clube, serd notificado para cumprir a respectiva obrigagao e, nao o
fazendo no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificagao, sera
eliminado do quadro de associados do Clube por decisdo de oficio do Presidente da Diretoria
Executiva, ndo cabendo defesa por parte do associado quanto a essa deciséo.

g 10 Cabera ao Diretor Financeiro informar ao Presidente sobre 0s associados inadimplentes.
§ 2° No caso de ndo eliminagdo por ato do Presidente da Diretoria Executiva no prazo de 60

(sesse'nta) dias apés completos 0s 03 (trés) meses de inadimplemento, ininterruptos ou nao, A
devera o Presidente do Conselho Deliberativo fazé-la.

\

§ 3° O Conselheiro do Clube estad isento/da obrigacdo da contribuicdo relativa ao Associado ,\

U.iontribuinte.

!




feitos suspensivos os reécursos ou pedidos de reconsideragido, e n3o serao

0
, [
conhecidos os apresentados fora do prazo.

Paragrafo Unico. Se a penalidade for de suspensdo o mandato do apenado ficars suspenso
€nquanto perdurar a sangdo aplicada.

§ 29 Quando da pena de eliminag&o, o associado estars impedido de exercer quaisquer cargos
no Clube, por um periodo de 10 (dez) anos, porém, poders se reassociar a qualquer tempo,
desde que tenha parecer favoravel da Diretoria Executiva.

TITULO 111
PATRIMONIO, ORCAMENTO, RECEITA E DESPESA

Art. 95. O patriménio social é constituido por bens méveis e imoéveis, inclusive titulos, dinheiro,
créditos, direitos, troféus, marcas, quotas e acdes de sociedades em que o Clube detijver
participagdo societdria e quaisquer outros valores pertencentes ao Clube.

§ 1° Os bens iméveis e as marcas somente poderdo ser alienados ou onerados, por qualquer
gravame, mediante €Xpressa autorizacdo do Conselho Deliberativo, em reunido especialmente
convocada para este fim, com a presenca minima de metade de seus componentes em primeira

~Convocacao e com qualquer ndmero em segunda convocacdo e aprovagao de pelo menos 2/3
dois tercos) dos presentes.




Art. 96. Até o dia 15 de dezembro de cada ano, a Diretoria EXecutiva |devera apresentar ao
Conselho Deliberativo a proposta orgamentéria para O exercicio seguinte, l‘devendo dela constar,
especificamente, a receita e a despesa, segundo as rubricas adotadas e ‘fixadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

paragrafo Unico - Cabera, obrigatoriamente, ao Presidente da Diretoria Executiva do Clube
efetuar 0 pagamento de quaisquer despesas qué O Conselho Deliberativo e suas Comissdes
pPermanentes vierem a incorrer no desempenho e para o exercicio de suas funcoes, inclusive as
de natureza administrativa e de pessoal, desde que devidamente incluidos no Orcamento Anual.

Art. 97. O Departamento encarregado pelo Futebol Profissional e demais departamentos
desportivos profissionais que vierem a ser criados serdo geridos de forma empresarial, €
deverdo ter seus orgamentos elaborados em separado, 0S quais serdo apresentados
conjuntamente com 0 orcamento geral do Clube, que 0s englobara tudo na forma disposta neste
Estatuto.

Art. 98. O Conselho Deliberativo, improrrogavelmente, até o dia 30 (trinta) de dezembro de
cada ano, reunir-se-a para examinar e votar a proposta orcamentaria.

g 10 Esgotado o prazo previsto neste artigo sem que tenha sido votada a proposta
orgamentéria, fica a Diretoria Executiva autorizada a executa-la na forma proposta.

§ 2° No caso de ndo cumprimento do prazo previsto no caput do artigo 96 do presente Estatuto,
deverad o Presidente do Conselho Deliberativo notificar a Diretoria Executiva €, apos enviado,
terd 15 (quinze) dias para votar o orgamento apresentado.

g§ 3° Na hipétese de rejeicdo da proposta orcamentaria, sem aprovagdo de substitutivo,
prevaleceré, para o exercicio seguinte, 0 orgamento do exercicio anterior.

Art. 99. Considera-se como receita toda e qualquer arrecadagéo feita pelo Clube, sob as
diversas rubricas contébeis adotadas, inclusive as importancias recebidas a titulo de:

1 - joia ou valor de titulo social;

1I - contribuigdo periddica ou mensalidade social;

III - taxas; _

1V - distribuigdo de dividendos e juros sobre capital proprio;

V - contratos diversos que gerem receita para o Clube;

VI - repasses de orgaos governamentais e/ou da estrutura administrativa do desporto; €,
VII - bilheteria.

§ 10 Sao receitas permanentes € ordinéarias as previstas nos incisos I, II e III deste artigo.

g§ 2° Joia ou valor de titulo social s30 os pagamentos iniciais, fixadas as respectivas
importancias pela Diretoria Executiva.

g 30 Contribuigdio periédica ou mensalidade social é 0 pagamento periédico permanente, devido

pelos associados proprietarios contribuintes, cuja importancia serd fixada pela Diretoria
Executiva.

g 40 Podera a Diretoria Executiva, com aprovagdo do Conselho Deliberativo, instituir taxas de
uso, aluguel, convites, ingressos, licenca, publicidade, deposito, transporte € exploragdo de

marcas e servigos, bem como outras fontes de arrecadagao, que se constituirdo em receitas
xtraordinarias do Clube.

50‘ Cal:ieré 3 Diretoria Executiva, ouvido pyeviamente O Conselho Deliberativo, estabelecer g
destinagdo dos recursos que vierem a _ser rgcebidos pelo Clube a titulo de dividendos e/ou juros

1, 7§ -




“sobre-capital pri prio ou qualquer outra forma de remuneragéo de sécio ou acionista deliberada

por sociedade €m que o Clube detenha participacdo societiria.

|
|
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Art. 100. As despesas que excederem as respectivas verbas e dotagdes do orcamento anual
aprovado deverdo ser autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 29 Poderd o Presidente da Diretoria Executiva, remanejar verbas do Orgamento, informando o
ato ao Conselho Deliberativo na primeira reunido que este realizar.

Art. 101. E facultado ao Clube, mediante prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo, constituir,
sob qualquer forma, ou deter participagdo societdria em Sociedade que tenha como objeto a
pratica desportiva profissional, e que seja classificada como entidade de prética desportiva

Art. 102. Os membros de quaisquer dos 6rgdos do Clube Nao responderdo pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em nome da associacdo, mas serio responsaveis pelos prejuizos que
causarem em virtude de ato praticado com infracdo ao presente Estatuto ou & legislacdo
vigente.,

TITULO 1V
EXERCICIO sOcCIAL

Art. 103. O exercicio social do Clube tera inicio no dia 19 de janeiro e se encerrara no dia 31 de
dezembro de cada ano.

§ 1° Ao término de cada exercicio social, em obediéncia ao art. 46-A da Lei n. 9.615/98 e este
Estatuto deverdo ser elaboradas, atendendo aos critérios e padrdes estabelecidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade, as Demonstracdes Financeiras que serdo objeto de deliberacdo com
observancia dos procedimentos a seguir fixados.

§ 29 As Demonstracdes Financeiras submetem-se ao seguinte procedimento para fins de
aprovacdo:

a) o Presidente da Diretoria Executiva devera disponibilizar ao Presidente do Conselho Fiscal, até
da segunda quinzena do’ més de fevereiro de“Cada ano, as Demonstracdes Financeiras
das do exercicio anterior, aco relatério de administracdo a ser elaborado
pela Prgsidéncia da Diretoria/Executj do papecer da Auditoria Independente;




b) o Conselho Fiscal emitird seu parecer sobre os documentos-Hienc
paragrafo que lhe forem submetidos até o dia 20 (vinte) de margo de cada ano ou no primeiro
dia atil seguinte, encaminhando mencionado parecer ao Conselho Deliberativo. Qualquer
recomendacdo quanto a ndo aprovagdo das Demonstragdes Financeiras devera ser justificada e
deverd ser acompanhada de sugestdes, quando cabiveis, para corrigir ou retificar as
Demonstragdes Financeiras;

c) o Presidente do Conselho Deliberativo, apds receber os documentos mencionados nas alineas
anteriores e em até 3 (trés) dias contados do recebimento ou no primeiro dia atil seguinte
devera enviar comunicado, aos membros do Conselho Deliberativo, que as Demonstragdes
Financeiras encontram-se disponiveis para andlise, as quais serdo entregues mediante
solicitacao do conselheiro;

d) o Presidente do Conselho devera convocar reunido do Conselho Deliberativo para apreciar a
documentacdo referente a prestagdo de contas, reunido que deverd realizar-se até o dia 10
(dez) de abril de cada ano;

e) caso os documentos relacionados na alinea "a" deste paragrafo ndo sejam aprovados pelo
Conselho Deliberativo, o Presidente da Diretoria Executiva terd até o dia 20 (vinte) de abril para
fazer as exigiveis alteracdes, reencaminhando-as ao Conselho Deliberativo para nova
apreciacao; e,

f) sempre que obrigatério por lei, e somente neste caso, as Demonstracdes Financeiras do Clube
deverdo ser apreciadas pela Assembleia Geral, a qual sera realizada até o dia 30 de maio de
cada exercicio social, apés apreciacdo do Conselho Deliberativo;

g) ndo sendo esta competéncia atribuida, em cardter exclusivo, a Assembleia Geral, as
Demonstracdes Financeiras serdo aprovadas somente mediante deliberagdo do Conselho
Deliberativo.

§ 3° As Demonstracdes Financeiras do Clube serdo consideradas aprovadas, em Assembleia
Geral, caso haja apreciacdo por este 6rgdo em decorréncia de determinacgao legal, nos exatos
termos da deliberacdo do Conselho Deliberativo, caso ndo seja contrariada pela maioria absoluta
dos associados do Clube com direito a voto reunidos em Assembleia Geral.

TITULO V
DAS INSIGNIAS, SIMBOLOS E MARCAS

Art. 104. O Clube terd como insignias e distintivos permanentes e inalteraveis as suas cores
branca e preta e o seu hino.

§ 10 Seu pavilhdo, seu escudo, seus uniformes tradicionais e suas marcas s6 poderdo ser
modificadas por decisdo da maioria absoluta dos membros componentes de seu Conselho
Deliberativo.

Art. 105. S&o insignias do Clube: a bandeira, o escudo e os uniformes.

§ 10 - A bandeira do Clube caracteriza-se por uma forma retangular, com listras em sentido
horizontal, nas cores branca e preta, contendo,ainda, no angulo superior esquerdo, o distintivo,
/bu emblema do Clube.

/§ 20 Os emblemas obedecerdo aos modglos aprovados pela Presidéncia e homologados pelo
| Conselho Deliberativo.




8 30.,59’,~Cl-u elpoq ra usar flamulas e galhardetes com as caracteristicas existentes na bandeira e
no emblema:” \

§ 4° A denominagéo e o uso das insignias do Clube sdo de sua absoluta e exclusiva propriedade,

sendo vedada a sua exploragdo por terceiros, a qualquer titulo, salvo em caso de prévia e
expressa autorizagao.

§ 59 Os uniformes adotados pelo Clube nas competicdes desportivas serdo ajustados as
exigéncias do clima.

§ 6° O uniforme oficial dos atletas, para as competigdes esportivas, é constituido de:

a) camisas com listras verticais nas cores do Clube (preta e branca), tendo, na frente, do
lado esquerdo na altura correspondente ao peito esquerdo, o escudo oficial, com pequenas
variagdes que ndo alterem a estrutura;

b)  calgBes pretos, podendo ter detalhes brancos; e,
c) meides pretos ou brancos.
§ 79 O segundo uniforme oficial, para as competicdes esportivas, é constituido de:

a) camisas, calgdes e meides brancos, podendo ter detalhes pretos, devendo na camisa ter &
frente do lado superior esquerdo o escudo oficial.

§ 89 Quaisquer uniformes adicionais, criados a critério da Diretoria Executiva, deverdo ser
aprovados pelo Comité Administrativo do Conselho Deliberativo, caso ndo sejam utilizadas as
cores branca, preta, cinza ou originais do Rio Branco Football Club.

§ 90 Poderd, ainda, ser criado um uniforme histérico nas cores originais do Clube Rio Branco
Football Club, com o atual escudo.

Art. 106. Os simbolos do Clube, tais como o mascote e os demais que venham a ser criados
terdo a forma definida pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 107. O Clube podéré, por proposicdo da Diretoria Executiva, licenciar o uso de suas marcas,
insignias, distintivos, escudos, pavilhdo, hino, uniformes e mascotes, a titulo oneroso ou
gratuito, desde que para finalidades especificas e mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. E vedado a utilizagdo das marcas, insignias, distintivos, escudos, pavilhdo e
mascotes, para fins politicos partidérios ou para qualquer meio que venha a representar
discriminacgao religiosa, racial ou sexual.

Art. 108. Os simbolos e marcas representativas do Clube sdo de propriedade e uso exclusivo do
CEARA SPORTING CLUB, cabendo & Diretoria Executiva providenciar os respectivos registros e
averbacdes no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, independentemente da garantia
fixada pelo art. 87 da Lei n. 9.615/98.

TITULO VI

DISTINCAO E HONRARIAS

Art. 109. Aos associados que tiverem prestado relevantes e assinalados servigos ao Clube,

desde que contem com mais de 20 (vinte) anos de permapnéncia em seu quadro associativo,
podera o Conselho Deliberativo conferir-lhes, como homeragem especial e suprema, os titulos




§ 10 Estes titulos serdo concedidos perpetuamente e com' afecimento ou rendncia de seu
titular se verificard a vacancia nestes cargos. -

|
§ 20 Os Presidentes de Honra e Emérito, poderdo representar o Clube nas solenidades publicas
e fardo parte, como membros natos, do Conselho Deliberativo e do Conselho Consultivo e terdo

assento de honra nas mesas destes 6rgdos.

§ 39 Compete ao Comité Administrativo do Conselho Deliberativo a iniciativa de propor a
outorga desta honraria.

Art. 110. A Presidéncia da Diretoria Executiva poderd conferir a quem tenha prestado servigos
ao Clube ou se destacado por suas atividades em favor do desporto, a Medalha do Mérito
Alvinegro e o diploma correspondente, com as insignias e o escudo do Clube, como simbolo de
homenagem e gratiddo da coletividade alvinegra.

TITULO VII
DA DISSOLUGCAO

Art. 111. A dissolugdo do Clube somente podera ser aprovada por unanimidade dos votantes na
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 112. Em caso de dissolugdo do Clube o remanescente de seu patriménio liquido sera
destinado a Santa Casa de Misericérdia da Capital do Estado do Ceara.

Art. 113. As tagas, medalhas, troféus, diplomas e outros prémios integrantes do acervo
conquistado nas competicdes desportivas e tudo mais que integrar o patrimdnio histdrico-
desportivo do CEARA SPORTING CLUB terd a destinacdo fixada pela respectiva Assembleia Geral
que decidir pela dissolugdo do Clube.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114, Os associados que ja haviam adquirido o direito de votar nas Assembleias Gerais até a
data da entrada em vigéncia deste Estatuto, continuardo a ser titulares do direito de voto, nao
se lhes aplicando quaisquer outros prazos previstos neste Estatuto.

Art. 115. Para a primeira eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva
que ird se realizar apés a aprovagdo e inicio da vigéncia deste Estatuto, os requisitos de
elegibilidade aplicdveis serdo aqueles previstos neste Estatuto, sendo as regras aplicaveis a
contagem do numero de reeleicGes iniciadas a partir da primeira eleicdo apds a aprovagdo do
presente Estatuto.

Paragrafo unico. Os atuais membros do Conselho Deliberativo e seus suplentes, bem como
todos os atuais associados, terdo suas posigdes e seus direitos como tais mantidos,
independentemente dos novos requisitos exigidos neste Estatuto.

Art. 116. Os prazos e procedimentos previstos/neste Estatuto somente serdo aplicaveis aos
fatos ocorridos apés a posse dos novos integra@ntes dos poderes do Clube eleitos na vigéncia
deste Estatuto.

Art 117. O disposto no artigo 93 deste Estaguto aplica-se desde ja a qualquer caso, desde que
o haja decisdo definitiva determi do a perda do mandato ali mencionada.

7
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Art." 1180 associ do que se tornar titular do direito de pleitear o cancelamento da anotacdo em
sua ficha sob as re?ras do artigo 94 poderd exercé-lo a partir da vigéncia deste Estatuto.

|

t . ~ -
Art. 119. Todas as regras relativas ao levantamento e aprovacdo das Demonstracdes
Financeiras do Clube e auditoria destas por auditor independente serdo aplicadas no exercicio
vigente, exceto quanto a sua aprovacgao pela Assembleia Geral.

Art. 120. O primeiro Orcamento Anual, nos termos previstos neste estatuto, deverd ser
elaborado, pela primeira Diretoria Executiva eleita na vigéncia deste Estatuto, para
implementag@o no ano posterior.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva indicard o Ouvidor Geral do Clube baixando normas
disciplinadoras para sua eficaz atuagdo, usando-se subsidiariamente os dispositivos do art. 69,
da Lei 10.671/2003.

Art. 121. Em acréscimo as competéncias da Assembleia Geral que lhe sdo atribuidas neste
Estatuto, cabera a ela aprovar a reforma ou alteracdo do Estatuto Social do Clube somente se
houver lei que confira @ Assembleia Geral essa competéncia em carater exclusivo, e, nas demais
hipdteses, a reforma ou alteracdo estatutdria caberd ao Conselho Deliberativo.

Art. 122. Cabe ao Conselho Deliberativo imprimir este Estatuto, e fazé-lo sempre que houver
alteragdo, para distribuigdo aos interessados, cabendo a Diretoria Executiva providenciar o seu
registro junto as Federagdes, Confederagbes e érgdos competentes.

Art. 123. Todos os proprietdrios de titulos do Clube, emitidos anteriores & aprovagdo do
presente Estatuto, deverdo se apresentar a Secretaria do Clube munidos de documento de
identidade com foto e o seu respectivo titulo para validagdo e adequagdo aos termos do
presente Estatuto.

Pardgrafo Unico — Todos os titulos especiais e remidos criados até a aprovacdo e vigéncia do
presente Estatuto, serdo validados com a sua apresentagdo a secretaria do Clube e adequados
aos termos do Estatuto vigente.

Art. 124. O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente ap6s sua aprovagado e registro no
1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, revogado, in totum o
Estatuto anterior e demais disposicbes em contrario.

Art. 125. O mandato da Diretoria Executiva, eleita e empossada em 15 de outubro de 2015, ja tera
duracdo de 03 (trés) anos, podendo ocorrer uma recondugdo nos termos do art. 51.

Fortaleza - CE, 28 de marco de 2018.

</

Raiyﬂmdo Pinheiro Filho 4
19 Vice-Presidente da Diretoria Executiva N
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arlos Henrique Nogueira de Moraes
0 Vice Presidente da Diretoria Executiva

ESTATUTO SOCIAL DO CEARA SPORTING CLUB, DE 28/03/2018.

n Passos de Castro e Silva
iretor de Futebol

Pedro Mapuru%a—Azevedo
Diretor de Promogdes e Atividades Sociais Diretor de Cultura, Biblioteca e Documentacéo

Ag
U
Jamilson de Morais Verasb{‘7 Raimundo Lavor Neto
Diretor de Assuntos Juridicos Diretor de Publicidade e Marketing

Raimundo Lavor Neto
Diretor de Comunicagdo e Relagdes Publicas
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