Manual de Etica e Conduta do CEARA SPORTING CLUB

iNDICE

Escopo e Destinatarios:

Art. 1 01
Principios Eticos Gerais:

Art. 2 01
Art. 3 02
Normas e Padrdes de Comportamento

Art. 4 03
Art. 5 04
Art. 6 05
Do Alcance

Arts. 7a9 05
Art. 10 06
Sangdes Aplicaveis

Arts. 11 a 14 06
Arts. 15220 07
Prazo de Prescri¢do do Procedimento

Art. 21 08
Da Comissdo De Etica

Arts. 22 a 26 08
Art. 27 a 30 09
Art. 31234 10
Da Relacdo com Administracdo Publica

Art. 35 11
Suborno e Corrupgao

Art. 36 a 38 11
Deliberagdes Finais

Arts. 39 e 40 12

Manual de Etica e Conduta do CEARA SPORTING CLUB



Manual de Etica e Conduta do CEARA SPORTING CLUB

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2019

Escopo e Destinatarios

Artigo 1

O Manual de Etica e Conduta do Ceara Sporting Club tem como objetivo fundamental
vincular e comprometer todo membro do Conselho Deliberativo, Associado, membro da
Diretoria Executiva, funciondrio e/ou colaborador, com os valores e principios basicos
que o CEARA S.C. promove, tais como, a honestidade, a justi¢a, a equidade, a lealdade
institucional, a responsabilidade, a inclusdo social, a transparéncia, o respeito ao proximo
e o zelo pelos bens, simbolos e atividades do CEARA S.C., cujo objetivo ¢ garantir ao
Clube elevados niveis de profissionalismo e compromisso com uma conduta digna,
mantendo o CEARA S.C. ileso de comportamentos contrarios as Leis, ao seu Estatuto e
seu Regimento Interno.

Principios Eticos Gerais.

Artigo 2

Sdo deveres dos destinatarios observarem as normas deste Manual, visando respeitar o
patrimonio, os preceitos éticos e morais, o nome e a imagem do CEARA S.C., bem como:

A) estimular todas as partes interessadas, internas e externas ao CEARA S.C., a
disseminarem os principios €ticos € morais, os compromissos de conduta e os valores
expressos neste Manual de Etica e Conduta;

B) respeitar e promover a diversidade, combater todas as formas de preconceito,
discriminacdo em consequéncia de raga, cor de pele, nacionalidade, posi¢ao social, idade,
religido, sexo, estética pessoal, convicgdo politica, orientagdo sexual, condi¢cdo fisica,
mental ou psiquica, estado civil ou qualquer outro fator de diferenciag¢do individual;

C) ndo causar, dolosamente, por agdo ou omissdo prejuizo ao patrimonio do CEARA
S.C.;

D) evitar conflitos de interesse, com ndo obtengdo para si ou para terceiros, por suas
atividades no CEARA S.C., de qualquer vantagem, seja direta ou indireta, salvo
deliberacdo expressa do Conselho Deliberativo;

E) ndo divulgar ou utilizar para beneficio proprio, ou de terceiros, sob qualquer forma,
informacao sigilosa obtida em razao de sua condi¢ao de associado, membro do Conselho
Deliberativo, membro da Diretoria Executiva, funcionario e/ou prestador de servigo
contratado pelo CEARA S.C.;

F) garantir a confidencialidade, os direitos e a privacidade de todos os destinatarios deste
Manual, evitando a exposi¢do publica indevida;
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() abster-se de situacdes de conflito de interesse, real ou potencial, que prejudiquem o
cumprimento de suas obrigacdes de maneira independente ou que resultem em vantagem
propria ou de pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente a eles relacionadas;

H) afastar-se temporariamente do cargo ou func¢do que ocupa, quando este pretenda
candidatar-se a cargos eletivos na politica publica, no periodo de 90 (noventa) dias que
antecedem o pleito ou a partir da data de formalizacdo do pedido de registro de
candidatura junto a Justi¢a Eleitoral (dos dois periodos, o maior);

I) respeitar os simbolos, emblemas, nomes, pessoas, a historia e todo e qualquer
patriménio histérico-cultural do CEARA SPORTING CLUB;

J) trabalhar com transparéncia e integridade junto ao poder publico, agindo conforme as
leis e a este Manual de Etica e Conduta;

L) Garantir a protecao de dados e informagdes pessoais;

M) Proteger o CEARA S.C. da lavagem de dinheiro, corrupgio e qualquer outra atividade
criminosa;

N) Nao envolver o CEARA S.C. com organizagdes, associacdes ou atividades politicas
sem aprovacao dos seus o0rgaos de deliberacdo interna, na forma do seu regimento.

Artigo 3
A todos os destinatarios deste Manual é vedado:

A) valer-se de seu cargo ou func¢do para receber vantagens indevidas, tais como doagdes,
comissoes e beneficios, para si, familiares ou qualquer pessoa, bem como oferecer a
terceiros qualquer tipo de favorecimento que ndo seja autorizado e de carater
institucional;

B) atuar ou representar, de qualquer forma, em prejuizo aos interesses do CEARA S.C.,

C) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno do CEARA S.C. em
beneficio proprio, de parentes, amigos, atletas, empresarios ou fornecedores, bem como
divulgé-las sem autorizacdo, dentro ou fora do Clube;

D) divulgar com dolo, por quaisquer meios, informacdes cuja falsidade e improcedéncia
tenham sido confirmadas ou identificadas. Todas as informacdes do CEARA S.C. ¢ de
seus Presidentes, da Diretoria Executiva e do Conselho, a serem divulgadas a imprensa
devem ser precisas e transparentes.

E) usar funciondrios, bens e servicos do CEARA S.C. em beneficio proprio ou de
terceiros;

F) fazer conscientemente promogdes, comunicagdes ou publicidades enganosas em nome
do CEARA S.C;

G) reter, alterar, deturpar ou falsificar o teor de documentos do CEARA S.C.;
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H) retirar das dependéncias do Clube, sem estar devidamente autorizado, qualquer
documento, livro, bem ou equipamento pertencente ao CEARA S.C.;

I) atuar em qualquer competi¢do ou evento esportivo representando o Clube de qualquer
outra forma, que ndo seja a busca continua pelo melhor resultado possivel no evento em
questdo, bem como utilizar o nome e/ou recursos e¢/ou simbolos do CEARA S. C;

J) receber gratificagdes, comissdes, vantagens e/ou favorecimentos de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, na transferéncia de atletas profissionais ou da base que envolvam
o CEARA S.C., salvo criacdo de grupos de investidores;

L) promover campanhas eleitorais nas dependéncias do Clube e valer-se de cargos no
CEARA S.C. para promogao politica e convencimento, bem como utilizar o nome e/ou
recursos e/ou simbolos do CEARA S.C. para tais atos;

M) envolver-se, induzir, instigar, silenciar, auxiliar ou permitir que terceiros se envolvam
em atos fraudulentos durante as votagdes, seja nas Assembleias Gerais do CEARA S.C.
ou no ambito do Conselho Deliberativo;

N) agredir, fisica ou moralmente, por qualquer meio, seja ele fisico ou digital,
funcionarios, associados, Conselheiros, membros da Diretoria Executiva do CEARA S.C.
ou qualquer outra pessoa que esteja em nome do clube;

O) nomear ou manter no cargo membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo, que seja agente, em exercicio, de intermediacao de jogadores de futebol
credenciado perante a FIFA e/ou CBF.

Normas e Padrdes de Comportamento

Artigo 4

No exercicio da governanga corporativa e da administracdo do CEARA S.C., os membros
da Diretoria Executiva comprometem-se a:

A) cumprir e promover o presente Manual de Etica e Conduta, divulgando-o ampla e
plenamente, e com disposi¢ao para esclarecimento de duvidas e o acolhimento de
sugestoes;

B) adequar sua gestio conforme os principios e valores do CEARA S.C., sendo probo,
leal e justo, conduzindo os negdcios e atividades do Clube com responsabilidade social e
ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e equilibrio financeiro, de
forma a contribuir para o fortalecimento institucional do CEARA S.C;

C) atuar sempre como gestores de um patriménio que ¢ dos associados, por isso, sua
gestdo deve ser honrada, responsavel, transparente e eficiente, buscando os melhores
padrdes de qualidade, os menores custos € os melhores resultados, sempre em beneficio
dos interesses do CEARA S.C.;

D) selecionar e contratar funciondrios, fornecedores e prestadores de servigos baseando-
se em critérios estritamente legais e técnicos de qualidade, custo, competéncias e
pontualidade, perfil ético e de responsabilidade social e ambiental dos mesmos, recusando
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praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil e outras praticas contrarias aos
principios deste Manual;

E) ndo empregar, nem contratar parentes, seja pessoalmente ou através de pessoas
juridicas de que tais parentes sejam proprietarios ou participem da administra¢do; sem a
devida capacidade técnica e intelectual condizente com o cargo ou fungdo, necessitando,
ainda, autorizagdo expressa do Comité Administrativo do Conselho Deliberativo do
Clube;

F) ndo contratar, nem em cardter excepcional, pessoas juridicas nas quais tenham
participagdes societarias relevantes ou sejam funcionarios, sem autorizagdo expressa do
Comité Administrativo do Conselho Deliberativo do Clube;

G) ndo manter qualquer participagdo societdria relevante — seja como pessoa fisica ou
pessoa juridica - com o CEARA S.C., seus patrocinadores ou fornecedores, direta ou
indiretamente, salvo autorizacdo expressa do Comité Administrativo do Conselho
Deliberativo do Clube;

H) nao realizar venda ou compra de direitos econdomicos de atletas ferindo a legislagao
vigente, em especial a lei 9.615, Regulamento de Transferéncias da FIFA e Regulamento
de Registro e Transferéncia da CBF, salvo expressa autorizacio do Comité
Administrativo do Conselho Deliberativo;

I) enviar ao Comité Administrativo do Conselho Deliberativo qualquer tema que possa
representar caso de potencial conflito de interesse na interpretagao do texto deste Manual,
para verificagdo da adequagao da operacao em questdo, antes de sua execugao.

Artigo 5

Nas relacdes com o CEARA SPORTING CLUB, seus funcionarios, colaboradores e
demais destinatarios deste Manual comprometem-se a:

A) cumprir com o maximo empenho, qualidade técnica, assiduidade as obrigagdes,
compromissos de seu contrato de trabalho, aproveitar as oportunidades de capacitagao
permanente, avaliar-se sistematicamente e acatar e respeitar as decisdes de seus
superiores;

B) estimular, dentro do CEARA S.C., a utilizagdo de técnicas modernas, objetivando o
controle de qualidade e a exceléncia da prestagdo de servigos;

C) manter, com os outros profissionais e colaboradores, cordialidade, respeito mutuo,
solidariedade, agindo de forma honesta, justa, digna, com disponibilidade e atencao a
todas as pessoas com as quais se relacionam, interna ou externamente ao CEARA S.C.;

D) nado se envolver em qualquer atividade que seja conflitante com os interesses do
CEARA S.C. e comunicar aos superiores hierarquicos ou a Ouvidoria qualquer situagao
que configure aparente ou potencial conflito de interesses;
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E) utilizar adequadamente os canais internos ou a Ouvidoria para manifestar opinides,
sugestdes, reclamagdes, criticas e denuncias, engajando-se na melhoria continua dos
servicos do CEARA S.C.;

F) ndo praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminacdo, ameaga,
chantagem, falso testemunho, assédio moral e/ou sexual ou qualquer outro ato contrario
aos principios e compromissos deste Manual de Etica e Conduta, e denunciar
imediatamente os transgressores;

G) respeitar, guardar sigilo profissional, das informacdes estratégicas e relativas a atos ou
fatos relevantes ainda nao divulgados, exceto quando autorizados ou exigido por lei ou,
ainda, por decisdo judicial.

Artigo 6

Em particular, com relagdo as criancgas, adolescentes e jovens atletas de qualquer
modalidade esportiva, que tenham vinculo com o CEARA SPORTING CLUB e/ou que
estejam sob a responsabilidade do CEARA S.C., o Clube compromete-se a:

A) manter uma relagdo irrepreensivel do ponto de vista da correcdo moral, ndo sendo
tolerado qualquer forma de abuso aos menores, seja fisico ou psicolédgico;

B) monitorar a orientagdo e a educagdo dos menores, que deve ser conduzida de acordo
com modelos que aprimoram os principios éticos, as boas relagdes sociais e o jogo limpo
esportivo;

C) preservar a saude fisica e psicologica dos jovens, garantindo uma atividade fisica
segura e saudavel.

Do Alcance
Artigo 7

Este Manual de Etica e Conduta se aplica a todos os destinatarios, que poderdo ainda ter
suas condutas especificas estabelecidas e controladas por manual especifico,
complementar a este Manual e a ele submetido, como o Manual de Conduta dos
Camarotes, Estadios, de Viagens com a Delegacdo e Entrada nas Sedes do Clube.

Artigo 8

O presente Manual de Etica e Conduta é documento indispensavel a governanga do
CEARA S.C., conforme estabelecido no Estatuto do Clube, constituindo compromisso
individual, coletivo de todos os seus destinatarios cumpri-lo e promover seu
cumprimento.

Artigo 9
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O descumprimento dos principios € compromissos expressos neste Manual - apos
apuragio da Comissdo de Etica do Conselho - implicard na ado¢do de medidas
disciplinares, previstas no Estatuto e no Regimento Interno do CEARA S.C..

Artigo 10

Este Manual de Etica e Conduta deve ser considerado como complemento do Estatuto do
CEARA S.C., obrigando a todos a completa e rigorosa observancia de todo seu conteudo.

Sancdes Aplicaveis

Artigo 11

As violagdes a este Manual pelas pessoas a ele submetidas ou as infragdes de quaisquer
outras regras e regulamentos do Ceara S.C., passiveis de puni¢do, cumulativas ou nao,
das seguintes sangoes:

Adverténcia, reservada ou interna;
Multa, em caso de dano material;

Demissao por justa causa, caso seja funcionario;

o0 w »

Proibigdo de participar de qualquer atividade relacionada ao CEARA S.C. por
até 06 meses.

E. Suspensdo, por at¢é 06 meses no caso dos Conselheiros e Associados
Proprietarios Contribuintes nos termos do Estatuto;

F. Banimento.

Artigo 12

As recomendacdes da Comissio de Etica deverdo ser encaminhadas ao Comité
Administrativo do Conselho Deliberativo e ao Presidente da Diretoria Executiva do Ceara
Sporting Club, e este realizard o encaminhamento aos 6rgaos de colegiado competentes,
nos termos estatutarios.

Artigo 13

A sangdo podera ser imposta levando-se em consideracdo todos os fatos relevantes ao
caso, incluindo a assisténcia e cooperagao do infrator, o motivo, as circunstancias e o grau
de culpabilidade.

Artigo 14
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Na aplicacao das sancdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo,
observando-se sempre as regras de conduta estabelecidas neste Manual e a legislagdo
aplicavel.

Artigo 15

Salvo disposi¢do em contrario, em casos de reincidéncia a san¢do serd majorada em até
1/3 (um terco) da penalidade anteriormente imputada, conforme considerado apropriado
pela Comissdo de Etica, e, decidida pelo Comité Administrativo do Conselho
Deliberativo do Ceard S. C, havendo encaminhamento aos o6rgdos de colegiado
competentes para aplicacdo da sancao.

Paragrafo tinico: Considera-se reincidente aquele que, em prazo nao superior a 5 (cinco)
anos, comete nova infragao apods ter contra si decisao condenatdria definitiva por infragao
anterior.

Artigo 16

Sempre que mais de uma violagdo for cometida, a sancdo deve basear-se naquela mais
grave, e majorada dependendo das circunstancias especificas.

Suspensao Parcial da Aplicagdo de Sangdes

Artigo 17

A comissao de ética, mediante requerimento da parte interessada, submetera a autoridade
aplicadora da san¢ao pedido de suspensao parcial da pena.

Artigo 18

A suspensao parcial s6 ¢ permitida se a duragdao da san¢ao ndo exceder 30 (trinta) dias e
se as circunstancias relevantes ao caso assim permitirem, sobretudo levando-se em
consideragao os antecedentes da pessoa sancionada.

Artigo 19

Ao suspender a execugao da sangao, a Comissao de Etica, recomendara a autoridade que
seja concedido, a pessoa sancionada, um periodo probatério, impondo-lhe condi¢des que
deverdo ser cumpridas.

Artigo 20

Se a pessoa que estiver se beneficiando de uma suspensdo de sancdo cometer outra
infracdo durante o periodo probatdrio, o beneficio serd automaticamente revogado e a
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sancdo original aplicada serda cumprida integralmente, adicionando-se a esta a san¢ao da
nova violacgao.

Prazo de Prescricdo do Procedimento

Artigo 21

Como regra geral, as infragdes a este Manual prescrevem em 2 (dois) anos contados a
partir da data de identificagdo do autor da infracao.

Pardgrafo unico — Instaurado o procedimento para apuracdo da infragdo, o prazo
prescricional serd interrompido.

Da Comisséo De Etica

Artigo 22

Fica criada a Comissdo de Etica do Ceara Sporting Club, nos termos do art. 30 do Estatuto
Social do clube, de forma permanente.

Artigo 23

Em conformidade com o disposto no Estatuto do Ceara Sporting Club, a Comissdo de
Etica podera recomendar ao Presidente do Conselho Deliberativo do Clube e/ou ao
Presidente da Diretoria Executiva a aplica¢do de sanc¢des por infragdes €ticas as pessoas
submetidas a este Manual, cabendo a este o encaminhamento aos 6rgaos de colegiado
competente.

Artigo 24

Salvo disposi¢ao em contrario, as violagdes a este Manual estardo sujeitas as sancdes
previstas no Estatuto Social do Ceard Sporting Club, por conduta dolosa omissiva ou
comissiva.

Artigo 25

A Comissdo de Etica sera composta por Conselheiros Efetivos, sendo 05 (cinco) membros
titulares e 03 (trés) suplentes, nomeados pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
validados pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Etica elegera seu presidente.

Artigo 26
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E expressamente vedado ao Presidente da Comissdo de Etica e aos membros dar
publicidade das demandas a eles incumbidas, sendo certo que, na hipotese de divulgacao
de quaisquer informagdes, os mesmos serdo automaticamente afastados de suas fungdes,
sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

Paragrafo tnico. As decisdes finais, ja levadas ao conhecimento das partes interessadas,
poderao ser publicadas a mando do Presidente do 6rgdo competente pelo julgamento.

Artigo 27

O Presidente da Comissdo de Etica sera eleito para cumprir mandato de 2 (dois) anos,
pelo voto da maioria dos membros da Comissio de Etica, podendo ser reconduzido.

Artigo 28

Os procedimentos da Comissao de Etica finalizam com a conclusao do relatorio final, que
deve ser encaminhado ao Pleno do Conselho Deliberativo, para que as medidas sejam
tomadas e dada a ciéncia a todos.

Artigo 29

Compete ao Presidente da Comissdo de Etica:

receber a denuncia, ou rejeitd-la em caso de auséncia de indicios de infragdo;
conduzir e designar as sessoes;

designar Relator entre os membros;

oS 0w »

representar a Comissdo de Etica internamente perante os demais 6rgdos e
comissoes do Ceara Sporting Club, e externamente, perante as demais Entidades,
e inclusive junto a imprensa, caso seja autorizado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo;

E. determinar o encaminhamento de oficios e demais atos de comunicagao as partes,
sempre com prazo ordinario de, no minimo, 02 (dois) dias tteis para atendimento
a cada procedimento;

F. decidir sobre questdes omissas;
G. zelar pelo sigilo das demandas a ele submetidas;

H. delegar as obrigagdes aqui descritas.

Artigo 30

Manual de Etica e Conduta do CEARA SPORTING CLUB 10



Em caso de auséncia, afastamento ou de vacancia na Comissao de Etica, cabera ao Comité
Administrativo do Conselho Deliberativo indicar o(s) seu(s) substituto(s).

Artigo 31

Os membros da Comissdo de Etica devem agir com imparcialidade, devendo declarar-se
suspeito/impedido para participar de qualquer apuracdo caso esta possa ser
comprometida.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, em particular, aos seguintes
casos:

A. se houver interesse direto ou indireto no resultado do caso;

B. se houver parcialidade em favor ou contra uma das partes;

C. tenha expressado uma opinido prévia sobre o seu resultado;

D. quando o parente até segundo grau do membro ¢ uma das partes envolvidas na
controvérsia ou parte no processo;

E. possua qualquer outro interesse que poderia ser substancialmente afetado pelo
resultado do processo e sua imparcialidade;

F. se ja lidou com o caso em uma funcao diferente;

G. em caso de foro intimo.

Artigo 32

O membro que se declarar suspeito/impedido deverd informar imediatamente ao
Presidente da Comissao de Etica.

Artigo 33

As partes, envolvidas no processo €tico administrativo, poderdo arguir, de forma
fundamentada, a suspeicao ou impedimento de quaisquer membros no prazo de cinco dias
apos a identificagdo dos motivos para a suspei¢ao ou impedimento.

Artigo 34

O Presidente da Comissdo decidird sobre a suspeicdo ou impedimento, apds ouvir o
membro, contra o qual se deu a arguigao.
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Paragrafo tnico. Se a objecao for contra o proprio Presidente, cabera ao Presidente do
Conselho Deliberativo decidir.

Da Relacdo com Administracdo Puablica

Artigo 35

Os dirigentes do Ceara Sporting Club, Conselheiros, funcionarios e demais membros
submetidos a este Manual, na relacdo com a Administragdo Publica e seus agentes
deverdo adotar as seguintes regras de conduta:

A. ndo utilizar ou associar o nome, ativos, recursos ou imagem do CSC a quaisquer
atividades que se relacionem com a promo¢do ou financiamento de partidos
politicos ou de candidatos a cargos publicos;

B. impedir quaisquer praticas para aliciar, corromper ou subornar agentes publicos
brasileiros ou estrangeiros, bem como funciondrios de outras entidades de
administracdo do desporto, nacionais ou internacionais, com o objetivo de
influenciar suas acdes, estabelecer privilégios ou obter contrapartida e vantagens
indevidas;

C. Respeitar a legislagdo vigente em sua integralidade.

Suborno e Corrupcao

Artigo 36

As pessoas vinculadas a este Manual nao poderao oferecer, prometer, dar, doar ou aceitar
qualquer tipo de beneficio pessoal ou econdmico indevido, em fung¢dao do cargo que
exerce no clube.

Artigo 37

E vedado oferecer, prometer, dar, doar ou aceitar qualquer vantagem pecunidria indevida
ou de outra indole para a execugdo ou omissdo de ato relacionado as suas atividades no
clube.

Paragrafo tnico. A Parte que tomar conhecimento do descrito no caput deste artigo devera
comunicar imediatamente & Comissdo de Etica, sob pena de incorrer nas sangdes
dispostas neste Manual.

Artigo 38
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E proibido apropriar-se indevidamente do patriménio do Ceara Sporting Club, por si ou
por intermediarios, estendendo-se a presente vedacdo a obten¢do de vantagem financeira
através da realizagdo e/ou participagdo de eventos realizados pelo clube.

Deliberacoes Finais

Artigo 39

Cabe a todos os destinatarios deste Manual zelar pela observancia deste Manual, sendo
responsaveis por propor a Comissio de FEtica as recomendagdes para o seu
aperfeigoamento, visando a sua permanente atualizacao e cabe a Diretoria Executiva a
realizagdo de treinamentos periddicos de capacitacdo e reciclagem de todos os
colaboradores.

Artigo 40

Este Manual de Etica e Conduta entrara em vigor imediatamente na data de sua aprovagio
pela Assembleia Geral.

Ceara, 19 de novembro de 2019.

Comissio de Etica e Conduta

Presidente: JOSE RIBAMAR PONTE FILHO

Membros Efetivos:

JOSE RIBAMAR SARAIVA MOTA NETO
LEONARDO DOND FERREIRA

NILO WEBER BAYMA VELOSO
NELSON ALVES DE OLIVEIRA NETO

Revisores Convidados:

ANACLETO FIGUEIREDO DE PAULA PESSOA NETO
CELSO HENRIQUE MARTINS RODRIGUES
FRANCISCO ERNANDO UCHOA LIMA SOBRINHO
JAMILSON DE MORAIS VERAS

JOSE CESAR FIGUEIREDO RODRIGUES

MANOEL CASTELO BRANCO CAMURCA
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